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UNE PRESENCE RASSURANTE ET

UN SOUTIEN CONSTANT POUR LES
PERSONNES VIVANT AVEC UN TROUBLE
NEUROCOGNITIF ET LEURS FAMILLES

A la Société Alzheimer de Montréal, chaque geste, chaque mot, chaque présence compte.
Depuis prés de 45 ans, nous accompagnons avec bienveillance les personnes touchées par la
maladie d’Alzheimer et les autres troubles neurocognitifs, en placant I’humain au coeur de
tout ce que nous faisons.
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MOT DE LA
PRESIDENTE DU CA

L'année qui s'achéve marque une étape significative dans le développement de notre organisation.
Portée par une gouvernance rigoureuse, une gestion responsable et une vision claire, la Société
Alzheimer de Montréal a poursuivi sa croissance avec constance et ambition, consolidant son réle
de référence aupres des familles touchées par un trouble neurocognitif et des professionnels de la
santé qui les accompagnent.

Ce rapport annuel reflete les progrés tangibles réalisés, tant sur le plan de I'élargissement de notre offre
de services que dans I'approfondissement de notre impact social. Chaque initiative, chaque projet, chaque
partenariat témoigne de notre volonté de batir des solutions durables, humaines et adaptées aux réalités
du terrain.

Nous tenons a souligner l'apport inestimable de nos donateurs, collaborateurs et partenaires, dont la
confiance renouvelée nous permet de viser plus haut, d'innover davantage et de répondre avec justesse aux
besoins croissants de notre communauté. Leur soutien est un moteur essentiel de notre action et un gage
de pérennité.

A travers ces pages, vous découvrirez une organisation en mouvement, portée par une équipe engagée,
un conseil d'administration impliqué dans divers comités et projets, et une culture de collaboration qui fait
toute la différence.

Ensemble, nous continuons de tracer la voie vers une société plus inclusive, plus informée et plus solidaire.

Anouk A. Coxon
Présidente du CA




MOTDELA
DIRECTRICE GENERALE

L'année écoulée a été marquée par un engagement remarquable, une créativité renouvelée et un
profond dévouement de la part de notre équipe de professionnels. Ensemble, nous avons su relever
les défis, innover dans nos approches et repousser les limites pour mieux répondre aux besoins des
personnes et des familles que nous accompagnons.

Ce rapport annuel témoigne de la richesse et de la portée des actions menées au cours des derniers mois. Il
refléte le dépassement constant de nos équipes, leur capacité a s'adapter, a innover et a batir des solutions
durables, humaines et inclusives, créant ainsi un filet social pour nos familles impactées par un trouble neuro-

cognitif.

Nous tenons a exprimer notre reconnaissance sincére a nos partenaires institutionnels, communautaires et a
nos instances pour leur soutien indéfectible. Leur confiance et leur collaboration sont essentielles a la réali-
sation de notre mission et a I'impact que nous pouvons avoir collectivement.

A travers ces pages, nous vous invitons a découvrir les fruits d’un travail passionné, nourri par des valeurs de
respect, d'entraide et d’engagement envers le mieux-étre de notre communauté.

Jeane Day
Directrice générale
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POINTS SAILLANTS
FINANCIERS

Données financiéres 2024-2025

12,5 %
W 37 %

42 %

. Programmes et services 116 214 $
B subventions 1312960
B Dons 1175 313$
Revenus de loyers et placements 129 127 %
Activités tierces et événements signature 387 218%



POINTS SAILLANTS
STRATEGIQUES

La Société Alzheimer de Montréal a continué a jouer un réle essentiel, cette année encore, dans le
soutien et la sensibilisation de la population montréalaise touchée par les troubles neurocognitifs
majeurs (TNCM). Nos efforts ont été marqués par des initiatives innovantes et des collaborations
fructueuses, visant a améliorer le bien-étre de notre communauté et a promouvoir la prévention
des troubles neurocognitifs. Voici un apercu de nos principales lignes d’affaires :

e Programmes et services — Nous avons offert une gamme compléte de programmes et services destinés
aux personnes vivant avec un trouble neurocognitif et a leurs proches aidants. Ces services incluent des
consultations, des activités de stimulation cognitive, et des groupes de soutien, visant a améliorer la
qualité de vie et a fournir un soutien essentiel.

e Service éducatif — Notre service éducatif a joué un réle clé dans la diffusion d’'informations précises et
utiles sur les TNCM. Nous avons organisé des ateliers, des conférences et des sessions de formation pour
les professionnels de la santé, les proches aidants et le grand public, afin de sensibiliser et d'éduquer sur
les meilleures pratiques et les derniéres avancées dans le domaine.

e Rayonnement et impact sociétal — Nos actions de sensibilisation ont touché un large public grace
a notre présence médiatique et a nos partenariats stratégiques. Nous avons participé a des entrevues
sur des plateformes influentes, publié des articles dans le magazine Montréal en santé, et diffusé un
guide pratique sur les troubles neurocognitifs. Ces initiatives ont renforcé notre mission de soutien et
d'éducation.

e Ressources humaines — Notre équipe dévouée et compétente est au coeur de notre succés. Nous avons
investi dans la formation continue et le développement professionnel de notre personnel, afin de garantir
la qualité et I'efficacité de nos services.

e Vie associative — La vie associative de la Société Alzheimer de Montréal a prospéré grace a l'engagement
de nos membres et bénévoles. Leur dévouement a enrichi nos événements et sensibilisé davantage de
personnes aux troubles neurocognitifs. Nous avons également constaté une augmentation significative
du taux d'adhésion, renforcant notre communauté.
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e Evénements majeurs — Nos événements phares, la Marche pour I’Alzheimer et le Tournoi de golf, ont
connu un grand succés. Ces événements ont non seulement permis de recueillir des fonds essentiels, mais
aussi de sensibiliser le public et de mobiliser la communauté autour de notre cause.

e Philanthropie — Le soutien philanthropique a été crucial pour la réalisation de nos projets. Nous tenons
a remercier chaleureusement nos donateurs et partenaires pour leur générosité et leur engagement, qui
ont permis de financer nos initiatives et de faire une différence significative dans la vie des personnes
touchées par les troubles neurocognitifs.

Grace a ces efforts, nous avons non seulement soutenu les personnes touchées par la maladie d'Alzheimer et
les maladies apparentées, mais aussi sensibilisé la communauté a I'importance de la prévention et des saines
habitudes de vie. Nous sommes fiers de I'impact sociétal de nos actions et restons déterminés a poursuivre
notre mission avec dévouement et passion.



PROGRAMMES
& SERVICES

notre équipe a rejoint
plus de 1 400 familles en 2024-2025.

Découvrez I'impact de nos programmes et services déployés
pour le bien-étre de nos familles.
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DEVELOPPEMENT DES ALLIANCES

COMMUNAUTAIRES

Consultation avec I’Administration canadienne de la sireté du transport aérien

En collaboration avec I'’Administration canadienne de la siireté du transport aérien (ACSTA/CATSA),
certains membres de notre équipe onteul’occasion de visiter I'aéroport de Montréal afin de mieux comprendre
les défis physiques et cognitifs auxquels font face les personnes vivant avec un trouble neurocognitif lors du

passage aux points de contréle de sécurité.

Cette visite nous a également permis de prendre connaissance des mesures d‘accessibilité déja en place
par I’ACSTA pour faciliter I'expérience de ces voyageurs. Nous sommes résolument engagés a poursuivre
cette collaboration, a faire connaitre ces ressources aupres de nos clienteles, et a contribuer a I'amélioration

continue de l'accessibilité pour tous.
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SERVICES CLINIQUES

Accueil, orientation et soutien personnalisé

Dédiés a l'accueil et a I'accompagnement des personnes proches aidantes, ainsi que des personnes vivant
avec un trouble neurocognitif (TNC), nos services offrent une écoute attentive et une orientation vers les
ressources les plus pertinentes, en fonction des besoins exprimés. Ces services regroupent notamment
le service d'accueil et d’orientation, le Réseau-conseil, I'accompagnement des personnes vivant avec
I’Alzheimer, ainsi que le traitement des requétes recues via Référence Aidance Québec.

Amélioration de I'accés aux ressources

Cette année, un nouveau formulaire Premier Lien a été mis en ligne, facilitant I'accés aux ressources pour les
personnes nouvellement diagnostiquées et leurs proches aidants. Par ailleurs, I'embauche d'une conseillére
au référencement a permis de faire connaitre davantage la plateforme Référence Aidance Québec auprés
des professionnels de la santé, favorisant ainsi un meilleur référencement vers les services appropriés.

Outils concrets pour les personnes nouvellement diagnostiquées

En collaboration avec la Société Alzheimer de I'Abitibi, notre équipe a concu une trousse d’accompagne-
ment destinée aux personnes récemment diagnostiquées d’un TNC. Cette trousse contient des informations
essentielles sur la maladie, des outils pour prendre soin de soi, ainsi que des conseils pour favoriser le
maintien de l'autonomie.
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Faits saillants et réalisations

Trois Cafés Alzheimer furent organisés cette année, rejoignant prés de 70 personnes. Ces évenements offrent
un espace de discussion et de soutien précieux pour les participants.

En termes de soutien psychosocial, prés de 3000 heures de soutien direct aux personnes proches aidantes
furent offertes en cours d’année, rejoignant pres de 400 personnes. De plus, prés de 300 heures de soutien
psychosocial furent offertes a une centaine de personnes diagnostiquées d'un trouble neurocognitif Iéger a
modéré. Le soutien psychosocial délivré par le personnel qualifié de la Société Alzheimer de Montréal a une
portée significative a travers la population montréalaise.

Notre équipe a offert prés de 3 000 heures de soutien direct aux proches
aidants, rejoignant pres de 400 personnes. Aux personnes diagnostiquées
d’un TNC, notre conseillére a offert prés de 300 heures de consultations
personnalisées.

Ces accomplissements de notre Service Clinique au cours de la derniére année démontrent combien le sou-
tien aux familles est prépondérant dans notre approche dédiée a chaque individu. Notre équipe poursuit
ce travail essentiel et s'adapte aux demandes psychosociales afin de répondre aux besoins spécifiques de sa
clientéle.

"
Le PIateau—Mont—’RoyaI Réseau Consel.l
MOhtI‘CEﬂ% Societe Alzheimer

MONTREAL
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SERVICES REPIT ET STIMULATION

Les Centres d'activité visent a la fois les personnes proches aidantes et les personnes vivant avec un trouble
neurocognitif. Nos centres d'activités du samedi (CAS) et notre centre d'activités permanent (CAP) fournissent
un environnement sécuritaire et stimulant, ou les participants peuvent s'épanouir et se sentir valorisés, tandis
que leurs proches aidants bénéficient d'un moment de répit bien mérité.

Les Centres du samedi se situent dans le quartier Ahuntsic, a la ville de Lachine et au sein de notre siege
social. Les Centres accueillent plus de 90 familles par an, en semaine et fin de semaine.

Notre équipe a pour objectif d’offrir un service de répit hebdomadaire abordable et de qualité, accessible et
sécuritaire pour tous. Les activités proposées aux personnes vivant avec un trouble neurocognitif sont a la
fois stimulantes et thérapeutiques, concues pour favoriser la réserve cognitive, la santé physique et la créa-
tion de liens sociaux, tout en s'appuyant sur une approche centrée sur la personne.

Au cours de la derniére année, nos équipes professionnelles des Centres
d'activités ont offert prés de 12 000 heures de service direct a la population
montréalaise rejoignant plus de 90 familles.

Le service de répit et stimulation a domicile de la Société Alzheimer de Montréal propose un soutien
personnalisé aux personnes vivant avec un trouble neurocognitif et leurs proches aidants. Notre équipe
attentionnée et hautement qualifiée s'assure d’'offrir des activités thérapeutiques stimulantes variées et liées
aux préférences de la clientéle.

Au cours de la derniére année, pres de 6 000 heures de répit et stimulation
a domicile furent délivrées a plus de 70 familles montréalaises, répondant
ainsi aux besoins croissants de notre clientele.
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Faits saillants et réalisations

Cette année, nous avons observé une croissance de 25 % de notre offre de services a travers nos centres,
répondant ainsi aux besoins grandissants des personnes vivant avec un trouble neurocognitif.

Nous avons également mis en ceuvre avec succés les techniques novatrices de Teepa Snow, grace au mentorat
de notre coordonnatrice certifiée, renforcant ainsi notre approche centrée sur la personne.

Grace au travail des professionnel.le.s des centres d’activités, notre clientéle a bénéficié d’'une multitude
d'activités. lls ont, entre autres, créé des occasions permettant la reconnaissance de leurs proches aidants,
favorisé la participation aux festivités annuelles, ainsi que la pratique d’activités du quotidien.

Le service de répit et stimulation a domicile a, quant a lui, connu une croissance de plus de 25 % du nombre
d’heures de services offertes a la clientéle. De plus, le nombre de familles ayant recu ce service a augmen-
té d’environ 10 %. Cette croissance s'avére essentielle devant la prévalence des troubles neurocognitifs qui
se profile dans notre population.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a tous nos partenaires, bénévoles et membres de la com-
munauté pour leur soutien fidéle.
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coe Témoignage

« Je n‘oublierai jamais la gentillesse, le professionnalisme et I'accueil exceptionnel que vous
nous faisiez a mon conjoint et moi les mercredis. Votre équipe est incroyablement dévouée et
a beaucoup facilité ma vie durant ces deux derniéres années. Merci de tout coeur a vous tous
qui travaillez fort pour animer la vie de nos conjoint.e.s au Centre d’activité. »

— Suzanne G. proche aidante
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SERVICES GROUPES ET ACTIVITES

La programmation saisonniere répond a de nombreux besoins exprimés par ses utilisateurs. Les groupes de
soutien hebdomadaires sont un incontournable pour les personnes proches aidantes qui y trouvent écoute,
respect, réconfort et entraide. L'art-thérapie et les activités physiques et artistiques proposées en collabora-
tion avec les Grands Ballets Canadiens et le Musée des beaux-arts de Montréal font partie des plus prisées.
Chaque individu y trouve un espace d’expression de soi ou tous les participants sont invités a partager leur
expérience dans un cadre thérapeutique. Ces échanges créent une cohésion sans pareille parmi les groupes
et favorise la littéracie aupres des participants.

Groupes de soutien et d‘information

Que ce soit en formule hebdomadaire ou mensuelle, nos animateurs spécialisés offrent un espace bienveillant
ou les personnes proches aidantes sont invitées a partager leur expérience individuelle.

Cette année, les sessions ont été livrées a la fois en présentiel et en virtuel, en francais et en anglais, selon la
préférence des participants. Nos groupes ont accueilli plus de 260 participants ayant bénéficié de plus de
300 heures de soutien direct.

Salon des échanges, en collaboration avec le Programme de formation sur les troubles
neurocognitifs de I'Université McGill

Ces sessions de partage ont permis a de nombreuses familles montréalaises de bénéficier d'un soutien entre
pairs, renforcant ainsi les liens communautaires et offrant des ressources essentielles pour mieux vivre avec
les troubles neurocognitifs.

Le Salon des échanges a enregistré cette année, plus de 70 inscriptions, offrant ainsi plus de 90 heures de
soutien aux personnes proches aidantes de celles et ceux qui vivent avec un trouble neurocognitif.

Au cours de la derniére année, les groupes de soutien ont accueilli
plus de 330 inscriptions, offrant prés de 400 heures de soutien direct
a notre clientele.
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Fil d'Art en collaboration avec le Musée des Beaux-Arts de Montréal

Le programme Fil d’Art invite chaque mois les personnes vivant avec un trouble neurocognitif et leurs proches
aidants au Musée des beaux-arts de Montréal. Ce programme offre une opportunité unique d’explorer des
ceuvres d'art et de participer a des ateliers créatifs. Cette initiative permet un espace d’expression artistique
et de découverte culturelle, tout en renforcant les liens entre les proches aidants et les personnes vivant avec
des troubles neurocognitifs.

L'activité Fil d’Art a rencontré un grand succes. Totalisant plus de 150 inscriptions et réinscriptions, cette
initiative a attiré de nombreux participants. Les sessions organisées ont offert prés de 25 heures d’explora-
tion artistique et d'ateliers créatifs.

Danse créative en collaboration avec Les Grands Ballets Canadiens

Notre collaboration avec le Centre national de danse-thérapie des Grands Ballets Canadiens nous permet
d’offrir une activité de danse adaptée et créative pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif et
leurs proches aidants. Cette activité invite les participants a explorer leur potentiel créatif et a socialiser, tout
en bénéficiant des bienfaits du mouvement et de la danse.

Plus de 35 personnes ont participé aux sessions offertes cette année, totalisant prés de 40 heures de
danse créative en dyade.
Yoga du rire

Le yoga du rire, développé par le docteur Madan Kataria, est une pratique unique qui combine des exercices
derire, des mouvements adaptés et des techniques de respiration. Ce programme vise a utiliser le pouvoir du
rire pour améliorer le bien-étre physique et psychologique des personnes qui en font I'expérience.

Cette activité a rejoint plus de 35 participants en cours d'année, sur une période de 36 semaines, a raison
d’une pratique par semaine.
Yoga et relaxation

Le cours de yoga doux est concu pour répondre aux besoins spécifiques des participants en utilisant des
exercices principalement exécutés sur chaise. Ce programme vise a améliorer la mobilité, I'équilibre, la coor-
dination et la relaxation. Grace a des mouvements adaptés et des techniques de respiration, les participants
bénéficient d'une approche holistique qui favorise le bien-é&tre physique et mental.

Cette activité fut trés populaire cette année, voyant son nombre d’inscriptions augmenter de 68 %. Prés de
90 personnes ont bénéficié de ce programme, participant a plus de 32 heures de yoga et relaxation guidés.
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Art-thérapie pour personnes vivant avec un trouble neurocognitif

Ces ateliers favorisent I'expression de soi dans un cadre thérapeutique. Chaque participant est invité a créer
selon ses intéréts et capacités en utilisant différents médiums artistiques. L'art-thérapie offre un espace sans
jugement ou les forces de chacun sont mises en valeur.

Nous avons tenu deux types d’activités d'art-thérapie auprés des personnes vivant avec un trouble neuro-
cognitif. Le premier étant les groupes de 5 a 6 personnes et le deuxiéme, les séances individuelles. Ayant
une visée différente, ces deux activités rejoignent un public qui témoigne fréquemment des bienfaits de la
création artistique sur leur bien-é&tre général.

En combinant les deux activités, I'art-thérapie a rejoint cette année pres de 30 personnes vivant avec un
trouble neurocognitif, totalisant pres de 290 heures de pratique artistique.

Groupes d’art-thérapie pour personnes proches aidantes

Ces sessions offrent des outils et des pratiques, en plus d'un espace bienveillant et thérapeutique aux
personnes proches aidantes contribuant a leur ressourcement, a leur bien-étre émotionnel ainsi qu‘a une
meilleure gestion des défis du quotidien liés a leur réle.

Que ce soit en formule de groupe ou sous forme de séances individuelles, la popularité de nos sessions
d’art-thérapie ne cesse de croitre au fil des ans. Cette année, cette activité a noté une hausse de 23%
d’augmentation des inscriptions. Les participants ont bénéficié de plus de 110 heures de pratique artistique.
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Faits saillants et réalisations
Ruches d’Art

Plusieurs de nos activités prennent une pause durant la période estivale. Toutefois, notre équipe souhaitait
faire découvrir la pratique de I'art a la fois aux personnes ne bénéficiant pas déja de sessions d’art-thérapie,
ainsi qu'aux employés. C'est ainsi que sont nées les ruches d‘arts. Ces quelques sessions ont eu lieu sur
une période de 7 semaines. Elles ont accueilli plus de 75 participants curieux de découvrir la pratique
artistique et ses nombreux bénéfices.

En termes de faits saillants, notons que les groupes de soutien ont pu offrir plus de 300 heures de soutien
direct a plus de 260 participants, en plus du programme Salon des échanges qui a enregistré plus de 70
inscriptions, faisant bénéficier les personnes inscrites de plus de 90 heures de soutien.

Notons également I'augmentation impressionnante de 68 % du nombre d’inscriptions au programme
de yoga et relaxation offert a tous les individus intéressés par ce service.

En terminant, nous nous devons de remarquer combien I'art-thérapie s’avere étre une activité particulie-
rement populaire, tant auprés des personnes diagnostiquées, que des personnes proches aidantes. Avec
plus de 400 heures de découverte créative, cette activité demeure parmi celles les plus prisées.

I * I Emploi et . Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-

de-!‘He-de-Mon:réal fondation °
Québec @ Carmand Normand iAST

Soutien a notre service d’art-thérapie
pour proches aidants.

Dans le cadre du Plan d’action
gouvernemental pour les personnes
proches aidantes 2021-2026,
Reconnaitre pour mieux soutenir.
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SERVICES
EDUCATIFS

Renforcement des compétences et diffusion des meilleures pratiques

Services éducatifs

parcours de formation adaptés, évolutifs et ancrés
dans les meilleures pratiques

expansion et la diversification de notre offre

éducative
hausse significative du

taux de participation
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Notre engagement envers I'amélioration continue se manifeste par la mise en place d'opportunités
d’apprentissage ciblées, interactives et contextualisées, qui contribuent directement a I'amélioration de
la qualité des soins et de la qualité de vie des personnes agées. En outillant les professionnels avec des
savoirs, des compétences et des outils concrets, nous les accompagnons dans leur mission essentielle avec
rigueur, humanisme et bienveillance.

Cette année, prés de 90 formations ont été offertes dans plus de 20 résidences. Ainsi, le développement
des savoirs aura bénéficié a plus de 1300 professionnels de la santé en résidence, et aura eu un impact
significatif sur prés de 3 500 résidents.

Notre force communautaire nous aura permis d’orchestrer prés de 30 conférences en collaboration avec
plus de 15 organismes différents, accueillant plus de 450 participants. Nos formations ont soutenu divers
professionnels de différents domaines, notamment les chercheurs scientifiques, les services a domicile, les
travailleurs sociaux, les ergothérapeutes, les préposés aux bénéficiaires, les artistes, les récréologues et les
kinésiologues.

Ce fut une année charniére pour I'équipe des Services Educatifs, se faisant de
plus en plus connaitre a travers les milieux de vie de Montréal. Ainsi, I'équipe
a offert a des individus provenant

du milieu de la santé et du grand public. Au total, ce sont plus de
qui ont bénéficié de ce partage des savoirs.
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Ateliers thématiques
Pour répondre aux besoins des professionnels, nous avons créé 2 nouveaux ateliers :
1. Intimité, sexualité et troubles neurocognitifs

2. Approches non-pharmacologiques centrées sur la personne pour stimuler et mieux intervenir

Faits saillants et réalisations

L'évolution de notre programme « Mon Parcours Résidence » a été particulierement significative, prenant
en considération tous les acteurs concernés par les troubles neurocognitifs. Nous avons également introduit
une nouvelle conférence destinée aux résidents et leurs proches, offrant un partage de connaissances
plus complet a nos publics. De plus, nous avons contribué a coconstruire une formation destinée aux pre-
miers répondants du Québec.

Notre équipe a développé divers partenariats avec des CIUSSS de Ille de Montréal afin d’offrir aux cadres
professionnels le programme « Mon Parcours Résidence ». De plus, nous avons travaillé avec les Universi-
tés de Montréal afin de cibler les étudiants des programmes de santé pour qu'ils puissent bénéficier de nos
formations spécifiques sur les meilleures pratiques en matiére d’'intervention auprés des personnes vivant
avec un trouble neurocognitif. Ces efforts visent a sensibiliser et a préparer les futurs professionnels aux
défis liés aux troubles neurocognitifs.

En outre, I’équipe des Services Educatifs a intensifié ses activités de sensibilisation lors de leur présence aux
évenements signature de la Société Alzheimer de Montréal. Ces activités éducatives ont été congues pour
informer et engager un public plus large, contribuant ainsi a une meilleure compréhension et a un soutien
accru pour les personnes touchées par les troubles neurocognitifs.

Les témoignages des participants a nos formations et conférences montrent
I'impact positif de nos services :

« Nous croyons en connaitre beaucoup en tant que professionnels, mais nous nous
rendons compte qu’il nous reste beaucoup a apprendre. Merci ! »

« Cette formation ouvre les yeux sur l'aspect humain de la maladie, qui est plus loin de
nous. Elle nous permet d’étre plus outillé pour discuter avec les personnes qui viennent
d‘avoir un diagnostic, et aussi de mieux rediriger les personnes qui ont des interrogations
vers les Sociétés Alzheimer. »

Nous tenons a remercier nos partenaires pour leur soutien au cours de la derniére année.

Québec Canada
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RAYONNEMENT ET
IMPACT SOCIETAL

Des communications porteuses de sens et d'impact

exercice d'équilibre et d'adaptation

continue
adapter ses messages,

diversifier ses canaux et susciter une réflexion collective

sensibiliser face a la prévention et aux facteurs de protection de la santé cognitive
et globale mettre en lumiéere les témoignages inspirants de nos usagers
innover dans le contenu comme dans les moyens de diffusion

favoriser I'engagement de la communauté

partageons nos meilleures pratiques a
I’échelle internationale promouvoir une société
plus inclusive
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alzheimermontreal.ca

JOINDRE NOS PUBLICS CIBLES

Cette année, I'équipe des communications a atteint des résultats remarquables, démontrant son engage-
ment a sensibiliser et informer le public sur la maladie d’Alzheimer. Voici un apercu des principales réussites :

Site web — Notre site web a accueilli plus de 128 000 utilisateurs uniques, témoignant de l'intérét croissant
pour nos ressources et informations.

Recherches sur I’Alzheimer précoce — Nous avons enregistré plus de 18 000 recherches avec les termes
«Alzheimer précoce», indiquant une forte demande pour des informations précises et utiles.

Blogue — Notre blogue regorge de sujets pertinents pour les visiteurs du site. La page détaillant les 10
symptdémes d’Alzheimer précoce a été particulierement prisée alors que prés de 61 000 utilisateurs I'ont visité,
soulignant I'importance de cette ressource.

Page d'accueil — Prés de 7 000 utilisateurs ont atterri sur notre page d’accueil, explorant ainsi nos diverses
offres et informations.

Jeux de mémoire — Plus de 5 000 utilisateurs ont montré un intérét pour l'article présentant des jeux de
mémoire visant a stimuler les capacités cognitives.

Infolettre — Nous avons rejoint plus de 7 500 abonnés a notre infolettre, avec un taux d’ouverture moyen
impressionnant de plus de 40%, reflétant I'engagement et I'intérét de notre audience.

Notre site web a accueilli plus de 128 000 utilisateurs uniques en cours

d'année. L'Alzheimer précoce était au coeur des recherches de nos visiteurs.
Ainsi, prés de 61000 utilisateurs furent redirigés vers notre article de blogue

portant sur les symptémes d’Alzheimer précoce.
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GYMNASTIQUE 101
SOUPERS DE
SEMAINE FACILES

[FAIRE DUREPOS
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LLAGRIPPE :
[FAIT OU FICTION?
FLLEF, TION'

MAGAZINE MONTREAL enSANTE

Cette année, notre partenariat avec le magazine Montréal enSanté a été particulierement fructueux. Nous
avons eu I'honneur de publier des articles dans quatre éditions du magazine, dont trois ont été rédigés en
collaboration avec Dre Saskia Sivananthan, CEO du Brainwell Institute, membre du comité scientifique de
la Société Alzheimer de Montréal et consultante au moment de la rédaction des articles.

1. Eté 2024 : Un article intitulé « La santé du cerveau chez les jeunes »

2. Automne 2024 : Un article intitulé « Les différentes facettes de I'’Alzheimer »

3. Hiver 2025 : Le feuillet complet a I'occasion du mois de la sensibilisation aux troubles neurocognitifs,
intitulé « Alzheimer et autres troubles neurocognitifs : votre guide pratique »

4. Printemps 2025 : Un article sur « Troubles cognitifs et sécurité routiére, a quoi s'attendre ? »

Ces publications ont permis de sensibiliser un large public et de partager des informations cruciales sur la
maladie d’Alzheimer, renforcant ainsi notre mission de soutien et d'éducation.

Quatre publications furent créées pour le magazine Montréal enSanté. Trois
d'entre elles furent créées avec la collaboration de Dr Saskia Sivananthan,
CEO du Brainwell Institute, membre du comité scientifique de la Société
Alzheimer de Montréal et consultante au moment de la rédaction des articles.

MM L
KARIN oo
LEADING CHANGE

LAFEUME DERRIERE SORTABLE PORLESPORT
THE BRAIS BEHIND FTESSTECH
THEBEAUTVERAND

SIMPLIFIERSAVIE
SIMPLIFY YOURIFE

COMPRENDRE LES SERVI
DEMEDICAMENTS SPECIALIS
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https://issuu.com/montrealensante/docs/mes_v16n3_web?fr=sMTU2ZTc1MzE1NzQ
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JANVIER : MOIS DE LA SENSIBILISATION
A LA MALADIE D'ALZHEIMER

Dans le cadre de notre campagne sociétale pour I'année 2024-2025, nous avons lancé un guide complet
intitulé « Alzheimer et autres troubles neurocognitifs: votre guide pratique ». Ce feuillet bilingue francais
et anglais, présente 10 articles sur divers aspects de la vie quotidienne lorsque I'on vit avec des troubles
neurocognitifs et comment apprendre a bien naviguer dans cette réalité complexe.

Le guide se veut un outil éducatif et de sensibilisation permettant de mieux comprendre et de démystifier
les divers enjeux liés aux troubles neurocognitifs, tels que la maladie d’Alzheimer. Au fil de la lecture, les
lecteurs en apprendront davantage sur la maladie et son impact dans la vie de celles et ceux qui y font face,
la proche aidance, la prévention grace aux saines habitudes de vie, les ressources utiles au long du parcours
de soins ainsi que les aspects psychosociaux, et plus encore. lls découvriront également les nombreuses res-
sources et services disponibles pour les personnes touchées par un trouble neurocognitif majeur a Montréal.

Notre grand projet de la derniere année fut certainement le cahier spécial
« Alzheimer et autres troubles neurocognitifs: votre guide pratique ». Les
copies en impression unique, en plus de sa parution dans le magazine
Montréal enSanté aura permi une distribution a plus de 55 000 copies.

En plus de sa parution intégrée au magazine Montréal en santé de janvier 2025, des copies uniques du
feuillet furent imprimées et distribuées a nos différents collaborateurs et familles sur I'ile de Montréal. Cette
initiative a permis de toucher le grand public et de renforcer notre mission de soutien et d'éducation, en
offrant des informations précieuses et des ressources indispensables.

Les experts ayant contribué a la création des articles sont :

e  Mme Ella Amir, AMI-Québec

e  Dr Louis Bherer, Neuropsychologue, Université de Montréal, directeur du centre EPIC, ICM

e Dr Thanh Dang-Vu, neurologue et expert en sommeil, Université Concordia et [IUGM

e Me Héléne Guay, B.C.L., LL.M.

¢ Mme Renée Léonard, infirmiére clinicienne et ressource territoriale, et son équipe

e Dr Ziad Nasreddine, Créateur du test MoCA et CEO de la clinique MoCA Cognition

e Dre Antonella Santuccione Chadha, Neuroscientifique et fondatrice du Women's Brain Project
e Dre Saskia Sivananthan, CEO de The Brainwell Institute

e  Dr Thomas Tannou, Gériatre et chercheur, IUGM

e Mme Claire Webster, Conseillére aux proches aidants, Passage Aidant
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Nos remerciements sont également dirigés vers Mme Séfora Tajiti-Humilier qui a recueilli les propos de nos
experts afin de faire la rédaction des articles.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a nos partenaires qui nous ont soutenu financierement
afin que ce feuillet puisse voir le jour. Merci a :

e Eli Lilly e Programme de formation sur les troubles

«  Eisai neurocognitifs de I’Université McGill

e Le Gouvernement du Québec, grace a Madame
Sonia Bélanger, Ministre responsable des Ainés et
 Caregiver Crosswalk ministre déléguée 3 la Santé

¢ Magazine Montréal en santé

ACTIONS DE SENSIBILISATION AUPRES
DE LA COMMUNAUTE & PLAIDOYER
AUPRES DES INSTANCES
GOUVERNEMENTALES

Cette année, nous avons mené plusieurs actions de sensibilisation et de plaidoyer afin de positionner la
santé cognitive comme un enjeu prioritaire en santé et afin de promouvoir I'ensemble de nos programmes
et services, en plus de nos initiatives porteuses au bénéfice des montréalais.es touché.e.s par les troubles
neurocognitifs. Voici un apercu de nos principales activités.

Entrevues médiatiques — Reconnus pour notre expertise et notre réseau de professionnels et d'experts, les
journalistes ont été nombreux a communiquer avec nous. Que ce soit pour diffuser de I'information validée et
basée sur des données probantes ou tout autre sujet, nos partenaires et experts en matiere de troubles neuro-
cognitifs y ont contribué généreusement.
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En somme, 5 entrevues majeures furent réalisées en cours d’'année.

1. Entrevue journalistique permettant a la Société Alzheimer de Montréal et ses collaborateurs experts de
contribuer au cahier spécial diffusé par Le Journal de Montréal et le Journal de Québec en janvier 2025,
a I'occasion du mois de la sensibilisation a la maladie d’Alzheimer.

2. Entrevue radio sur les ondes de Life Unrehearsed ou nous avons eu |'opportunité de présenter nos initia-
tives soutenant les personnes proches aidantes dans leur parcours avec la maladie, ainsi que de promou-
voir nos évenements comme la Marche pour I'Alzheimer.

3. Entrevue télé avec CityNews a I'occasion du mois de la sensibilisation, en janvier dernier. Cette entrevue
fut produite grace a la générosité et I'engagement de I'un de nos participants au Centre d'activités per-
manent. Il a livré un témoignage touchant et inspirant sur sa participation a nos activités, démontrant
qu’un diagnostic de trouble neurocognitif ne signifie pas la fin d’une vie.

4. Entrevue télé avec CBC Montreal, en collaboration avec la Bibliothéque de Riviére-des-Prairies ou nous
avons présenté notre service de consultation gratuit destiné aux personnes proches aidantes.

5. Entrevue radio sur les ondes de CBC Montreal, a I'émission Let’s Go, a |'occasion de la Journée mondiale
de I'Alzheimer, le 21 septembre 2024. Nous avons pris la parole pour rappeler I'importance de la mission
de la Société Alzheimer de Montréal pour plus de 40 000 montréalais qui vivent avec un trouble neuro-
cognitif.

Lettre ouverte — Le 21 septembre, a I'occasion de la Journée mondiale de I'Alzheimer, nous avons créé une
lettre ouverte diffusée aux médias locaux. Cette lettre portait sur la prévalence des troubles neurocognitifs
au Québec et I'urgence d'agir pour arréter cette progression et offrir des moyens d’action en amont et en
prévention des troubles neurocognitifs.

Evénement au Parlement de Québec — Le 29 octobre 2024, nous avons organisé un événement destiné
aux élus du gouvernement du Québec. Une quarantaine d’experts du domaine de la santé cognitive étaient
présents, en compagnie d'élus des divers partis. Cet événement fut I'occasion pour la Société Alzheimer de
Montréal de mettre de I'avant I'importance de la promotion de la santé et de la prévention des troubles neu-
rocognitifs. Les sujets présentés étaient : Les enjeux de la Premiére Ligne, La fin de vie en troubles neuroco-
gnitifs majeurs, la Recherche clinique sur la maladie d’Alzheimer, les Biomarqueurs plasmatiques, les travaux
ministériels menant a la premiére Politique québécoise sur les troubles neurocognitifs, I'avenir des services
aux personnes diagnostiquées, les Perspectives de la recherche, ainsi que le Continuum de soins destinées
aux personnes diagnostiquées. Pour |'occasion, nous avons eu I’honneur d'accueillir les orateurs suivants :

e Mme Julia Capelli e Dr Félix Pageau

e Dr Simon Duchesne e Dr Thomas Tannou

e Dr Guy Lacombe e Mme Nathalie Tremblay
e Dr Claude Patry e Dr Paolo Vitali

Consultations publiques — Nous avons été invités a participer a deux consultations publiques visant a
moduler les axes d’action de la future politique québécoise sur I’Alzheimer et les troubles neurocognitifs.
Cette politique a été dévoilée au public en février 2025.
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GROUPE POWERFUL THINK TANK ET
COMITE SCIENTIFIQUE AVISEUR

Nous avons mis en place des initiatives clés pour renforcer notre expertise et notre crédibilité scientifique
dans le domaine des troubles neurocognitifs majeurs (TNCM).

Powerful Think Tank — Collectif réunissant plus de 40 experts et professionnels des troubles neurocognitifs
issus de divers milieux, des chercheurs et des personnes proches aidantes, tant au Québec qu’a l'international.
Ces rencontres permettent de discuter de sujets d’actualité et d'avenir concernant les TNCM et de développer
des actions concrétes pouvant avoir un impact positif sur les parcours d'accompagnement ou de soins des
personnes impactées par ceux-ci. La participation exceptionnelle des membres de ce collectif démontre une
grande mobilisation et détermination commune a contribuer aux avancées sur le sujet. Cette superbe synergie
s'exprime également a I'extérieur du groupe par de nombreuses occasions de collaboration et d’entraide. Nous
avons réalisé trois rencontres au cours de la derniére année.

Comité Scientifique Aviseur — Nous avons créé un comité scientifique aviseur pour la Société Alzheimer de
Montréal, ce qui nous permet d'asseoir notre crédibilité scientifique et de contribuer a la diffusion d'infor-
mations justes et vérifiées auprées de nos publics cibles. Le comité est composé de :

e Dre Antonella Santuccione Chadha, MD, Fondatrice de Women's Brain Foundation, Zurich, Suisse

e Dre Saskia Sivananthan, Ph.D., Fondatrice et présidente directrice-générale The Brainwell Institute, Toronto,
Canada

e DrPaoloVitali, MD, Ph.D., FRCPC, Neurologue et neuropsychologue au Centre de recherche sur le vieillissement
de I'Université McGill et a I'Institut universaire en santé mentale Douglas, Montréal, Canada

e Dr Adrian Noriega de la Colina, MD, Ph.D., Médecin-Chercheur a TheNeuro, Responsable Clinique a Perceiyv,
Neurologie de Précision, Montréal, Canada

e Dr Louis Bherer, Ph.D., Neuropsychologue, Professeur titulaire, Département de médecine de I'Université de
Montréal, Chercheur et directeur du Centre EPIC, Institut de Cardiologie de Montréal et Institut universitaire
de gériatrie de Montréal, Montréal, Canada

Le comité scientifique aviseur de la Société Alzheimer de Montréal regroupe
des experts et scientifique tous horizons. Ensemble, ils travaillent a soutenir
nos communications en offrant leur savoir et leurs précieux conseils.

Ces initiatives ont été essentielles pour renforcer notre mission de sensibilisation et d’éducation, en offrant
des plateformes de discussion et de partage de connaissances entre experts, et en garantissant la qualité et
la fiabilité des informations que nous diffusons.
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https://www.linkedin.com/in/louisbherer/

Faits saillants et réalisations

L'année 2024-2025 fut florissante pour I'équipe des communications, alors que ses actions ont finalement
obtenu la portée espérée. La création du cahier Alzheimer et autres troubles neurocognitifs : votre guide
pratique fut non seulement un succes, mais surtout, un outil tangible ayant pour but d'éduquer et d’orienter
les familles vers les meilleurs services selon leurs besoins. Notre collaboration avec Dre Saskia Sivananthan a
titre de consultante a permis la publication de 3 articles de fond a travers le magazine Montréal enSanté,
celui-ci joignant plus de 55 000 personnes partout au Québec a chaque parution.

Notre présence sur la scéne médiatique et nos actions de sensibilisation aupres du grand public, des instances,
du domaine de la science, de la santé et de I'innovation, et des communautés, ont permis de tracer la voie
vers une meilleure compréhension de la prévalence des troubles neurocognitifs et vers des avancées pour le
domaine de la santé cérébrale.

Que ce soit a travers ses collaborateurs du milieu scientifique,
ou encore par ses actions de sensibilisation au grand public,
I'’équipe des communications a su faire entendre la voix de la Société
Alzheimer de Montréal pour ainsi, accentuer la sympathie de
la population a la cause des troubles neurocognitifs.

Les experts, chercheurs et scientifiques qui gravitent autour de la Société Alzheimer de Montréal ont trouvé,
cette année, une occasion de se rassembler et de déployer leurs idées pour créer un meilleur futur tant pour
le milieu de la santé que pour les familles que nous accompagnons.

En terminant, le comité scientifique formé de 5 experts du domaine des troubles neurocognitifs vient asseoir
la notoriété de la Société Alzheimer de Montréal et démontre combien nous sommes LA référence au Québec
sur le sujet.
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Accueil et intégration

Pour accompagner et intégrer efficacement les nouveaux talents, nous avons développé un livret
d’accueil et un manuel de I'employé. Ces outils essentiels facilitent I'intégration, réduisent le temps
d'adaptation et assurent une meilleure compréhension des pratiques internes, favorisant ainsi un
environnement de travail harmonieux et productif.

Activités de socialisation et bien-étre

Nous avons mis en place une série d'événements et d'activités congus pour rassembler, célébrer et promouvoir
le bien-étre de chacun. Des moments conviviaux tels que les Olympiades, la féte de fin d’année et d'Halloween
ont dynamisé notre esprit d’équipe et renforcé la solidarité entre nos membres. En parallele, des initiatives
axées sur la santé mentale et le bien-étre, telles que la Journée sans réunion, les déjeuners du Lundi Bleu,
la Semaine de prévention du suicide, ainsi que les Vendredis estivaux et la Zooanimation, ont favorisé une
culture d'entreprise agréable et ou les activités offrent une diversité de choix pour tous.

Environnement et conditions de travail

Nous nous engageons a améliorer continuellement la qualité de vie professionnelle au sein de la Société,
en plagant le bien-étre et I'épanouissement de nos équipes au coeur de nos priorités. Nous offrons des
possibilités de formations et d'évolution, des congés personnels, des périodes de vacances concurrentielles
et la fermeture de la société en fin d'année pour favoriser le repos et la déconnexion. Le télétravail et la
flexibilité des horaires sont également adoptés pour garantir un équilibre optimal entre vie professionnelle
et personnelle.

Structure organisationnelle

La Société s'engage a garantir I'amélioration continue des programmes et services proposés a ses clients.
Cette démarche a conduit a une révision des priorités et a une réorganisation du travail, assurant une
réactivité accrue et une adaptation constante aux besoins de notre clientéle. Grace a cette réorganisation,
nous avons renforcé notre capacité a offrir des services affinés, tout en maximisant I'efficacité et en restant
fideles a notre objectif de répondre aux besoins de nos clientéles.
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DEVELOPPEMENT DU PERSONNEL

Leadership et culture collaborative

Dans une volonté d’innovation en gestion, la direction a mis en place une formation en leadership d'une
durée de 10 mois, congue pour renforcer les pratiques collaboratives, favoriser I'autonomie professionnelle
et consolider la cohésion d’équipe. Cette initiative s'est articulée autour de thématiques variées, permettant
aux participants d’explorer des leviers concrets pour améliorer leur posture de leadership.

Grace a cette démarche, nos équipes ont développé des stratégies de collaboration plus efficaces, misé
sur les forces individuelles et collectives, et contribué activement a I'’émergence d’une vision partagée.
Ce parcours a également permis de renforcer les compétences en gestion et de favoriser une culture
organisationnelle fondée sur la confiance, l'initiative et la collaboration.

L'équipe des ressources humaines a fait preuve d'initiative et de créativité

afin de stimuler I'engagement des employés et la cohésion des équipes.

De plus, I'équipe a effectué un travail exemplaire afin d’asseoir la culture
organisationnelle sur des bases solides pour les années a venir.

Faits saillants et réalisations

Le recrutement interne et la réorganisation de la structure organisationnelle auront permis aux équipes de
développer des compétences transversales, favorisant le partage de connaissances entre pairs. De plus, la
révision des manuels et le rehaussement des conditions de travail a contribué a la rétention d'un personnel
hautement qualifié et engagé.

Notre désir de créer un environnement de travail favorable au bien-étre de tous inclus également la création
d’occasions de se retrouver entre collegues et d'échanger lors de discussions informelles. Le calendrier annuel
des activités de socialisation démontre I'engagement de I'employeur envers cette pratique et évoque son
désir de favoriser la cohésion d'équipe.
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VIE ASSOCIATIVE

ENGAGEMENT DES BENEVOLES

plus de 60 bénévoles actifs

L'engagement et le dévouement des bénévoles completent la force vive
de I'équipe permanente de la Société. Grace a leur temps, leur énergie et
leurs sourires, nos événements prennent vie.
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En outre, nous avons pu compter sur de nombreux organismes partenaires pour combler nos besoins, tant
bénévoles qu'organisationnels. La collaboration avec le Centre d’Action Bénévole de Montréal, le Centre
d’Accés Bénévolat Est de Montréal ainsi que Raymond-James Ltée a été particulierement précieuse,
nous permettant de recruter plusieurs bénévoles occasionnels et fournisseurs partenaires.

ADHESION DES MEMBRES A LA MISSION

Nous avons constaté une augmentation significative du taux d’adhésion cette année, témoignant de
I'intérét croissant pour notre mission et nos activités. Nous comptons maintenant plus de 70 membres
actifs. Leur présence et leur soutien renforcent notre communauté et nous motivent a continuer a offrir des
services de qualité
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Quelques-uns des membres de notre conseil
d‘administration lors du vernissage des
ceuvres d’art-thérapie pour personnes
proches aidantes de 2024.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est constitué de 13 membres bénévoles, issus de diverses organisations du sec-
teur public et privé, ainsi que de la communauté. Ces membres apportent a notre organisation la richesse
de leurs diverses expertises, contribuant ainsi a générer de la valeur et a soutenir la croissance de la Société
Alzheimer de Montréal.

Dans une optique de saine gouvernance, la direction générale a tenu 5 rencontres avec le conseil d’admi-
nistration cette année. Ces réunions ont permis d'échanger sur les orientations stratégiques, les finances, la
gouvernance, ainsi que les programmes et services. Les précieux conseils de ces professionnels montréalais
ont été essentiels pour guider nos actions et renforcer notre mission.

Un engagement stratégique et inspirant

La présence active des membres de notre conseil d’administration lors des nombreux événements organisés
au cours de I'année témoigne de leur engagement profond envers notre mission et de leur volonté a soutenir
concretement nos actions aupres de la population.

Faits saillants et réalisations

La vie associative de la Société Alzheimer de Montréal ne pourrait étre aussi florissante sans I'apport des
nombreux bénévoles qui s’engagent a faire rayonner notre mission. Plus de 60 bénévoles travaillent a nos
cotés afin de soutenir les familles montréalaises touchées par les troubles neurocognitifs, sans compter les
nombreux organismes partenaires qui s'ajoutent a ce nombre. Nous en sommes infiniment reconnaissants.

Au-dela de leur réle de gouvernance, chaque membre s'implique activement
dans divers comités et projets stratégiques, apportant son expertise, son
temps et sa vision. Cette implication constitue un véritable privilege pour
notre organisation, en plus d'étre un levier de valeur et d'innovation. Elle
nous permet d'élargir notre portée, de renforcer notre impact et de faire

rayonner notre mission avec cohérence et ambition.
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EVENEMENTS

MARCHE POUR L'ALZHEIMER IG
GESTION DE PATRIMOINE
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https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003867/
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003867/

Dans une ambiance empreinte d’enthousiasme et de convivialité, ces ambassadeurs de notre mission
ont pris part a une variété d'activités proposées tout au long de la journée : séance d’échauffement animée
par Nautilus Plus, activités de jonglerie et défis d’habileté, visite de kiosques informatifs, dégustation
de café et de viennoiseries, sans oublier la tente de lecture dédiée aux tout-petits, qui a ravi les familles.

L'événement a également accueilli 14 kiosques d’exposants, mettant en valeur des services complémen-
taires a ceux de la Société Alzheimer de Montréal. Certains kiosques proposaient des jeux interactifs,
ajoutant une dimension a la fois ludique et éducative a cette journée de sensibilisation et de solidarité.

Ces collaborateurs hors pair étaient :

e |G Gestion de Patrimoine e Fondation de la Corporation e Karine Joncas

des concessionnaires e  Manoir Claudette Barré
d’automobiles de Montréal e Nautilus Plus

e Humanika e  Selena
* |IGA Marché Notre-Dame e Tim Hortons
* Isabelle Huot

e Bien chez soi

e Clinigue Mémoire
e Desjardins

e Eugeria

De plus, deux collaborateurs s'ajoutent a cette liste, soit Hotel Chateau Laurier et Evenko.Cette journée a été
un véritable succés, grace a la participation active et au soutien de notre communauté. Les marcheurs ont
démontré leur solidarité et leur engagement, créant ainsi une atmosphere chaleureuse et inspirante. Nous
sommes profondément reconnaissants envers tous les participants et bénévoles qui ont contribué a faire de
cet événement un moment mémorable.

Faits Saillants de la Marche pour I’Alzheimer

La 20¢ édition de la Marche IG Gestion de Patrimoine pour I'Alzheimer a été un véritable succes, avec plus de
350 marcheurs réunis pour soutenir notre cause. Grace a leur générosité et leur engagement, nous avons
réussi a amasser 130 000$ pour soutenir les programmes et services de la Société Alzheimer de Montréal.

Parmi les participants, I’équipe Sally’s Kids, composée de Robert et Lancy Low, a particulierement brillé en
amassant 15 000 % dans le cadre de cette marche. Leur dévouement et leur détermination ont été une source
d’inspiration pour tous.
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TOURNOI DE GOLF ANNUEL

La 31¢ édition de I'annuelle de golf de la Société Alzheimer de Montréal a rassemblé la communauté d'affaires
de Montréal au prestigieux Club de golf St-Raphaél de I'lle-Bizard. Depuis plus de 30 ans, cet événement est
un rendez-vous incontournable pour les golfeurs et les sportifs de tous horizons, et cette année n‘a pas fait
exception.

Pour cette édition, nous avons eu I'honneur d'accueillir monsieur Yves Simard d’Anixter Canada, supporter
de la cause depuis plus de 10 ans, en tant que président d’honneur. Grace a la générosité de nos participants
et partenaires, nous avons réussi a amasser plus de 110 000 $ lors de I'événement.

Comme chaque année, des figures sportives de renom se sont jointes a nous. Nous avons eu le plaisir de
retrouver les anciens Canadiens Chris Nilan, Réjean Houle et Rick Greene, ainsi que Natacha Brossard,
aspirante golfeuse professionnelle, et Alain Bonnamie, boxeur de renommée mondiale. Leur présence a
ajouté une touche spéciale a I'événement, permettant aux participants de partager des moments conviviaux
et inspirants.

Notre président d’"honneur, monsieur Yves Simard, a offert un témoignage émouvant lors du cocktail de fin
de journée, rappelant I'importance de notre cause et I'impact de notre soutien collectif. Une des activités
phares de cette année a été le défi cognitif organisé par I'équipe des Services Educatifs, qui a permis aux
golfeurs d’en apprendre davantage sur la santé cognitive et les facteurs de protection.
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A l'occasion de sa 31¢ édition, notre tournoi de golf annuel a accueilli plus
de 120 amateurs de golf, en compagnie de 3 joueurs étoiles des Anciens
Canadiens de Montréal, et plusieurs autres sportifs. L'événement aura permis
d'amasser plus de 110 000 $, au bénéfice des familles montréalaises touchées
par les troubles neurocognitifs.

Nous tenons a remercier chaleureusement tous les participants, partenaires et bénévoles qui ont contribué au
succes de cette 31¢ édition. Votre engagement et votre générosité sont essentiels pour continuer a soutenir
les personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer et leurs proches.

CAMPAGNE MARDI JE DONNE EXPRESS

Mardi Je Donne est le plus important mouvement mondial dédié a la générosité. Lancé en 2012, ce mouve-
ment encourage les gens a redonner a leur communauté, faisant suite a la consommation du Vendredi fou.
L'idée est simple : une journée qui incite les gens a faire le bien, que ce soit par des dons, du bénévolat ou
des actes de bonté. Depuis son lancement, Mardi Je Donne a inspiré des centaines de millions de personnes
a travers le monde a donner, a collaborer et a célébrer la générosité.

En 2024, la Société Alzheimer de Montréal a également réalisé une campagne Express pour Mardi Je Donne,
qui a rapporté prés de 4 000 $ en quelques jours. Cette initiative démontre I'engagement et la solidarité de
notre communauté envers notre cause.

Les montréalais ont, une fois de plus, fait preuve de générosité durant
cette campagne Mardi Je Donne express. En seulement 4 jours,
prés de 4 000 $ en dons ont été amassés.
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Nos événements de la derniere année ont rassemblé des individus désireux de faire une différence dans leur
communauté. Ensemble, ils tissent des liens et créent ce filet social qui est si précieux pour celles et ceux qui
composent avec les défis qu'apportent les troubles neurocognitifs. Grace a leur implication, a leur assiduité
et a leur générosité, nous poursuivons notre mission avec confiance et détermination.

Nos événements phares nous offrent I'opportunité d'amasser des montants aussi impressionnants que
nécessaires pour fournir a notre clientéle les programmes et services dont ils ont besoin.

Nos évenements phares de la derniere année, incluant les activités tierces,
nous ont permis de cumuler au bénéfice des familles d’ici.

Plus de 8 000 $ furent amassés lors du Banquet annuel, organisé par les Associations Santa Maria Del Molise
et Sant’Anna Di Cantalupo.
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DONS PLANIFIES

CAMPAGNE PARTENAIRE SANTE

CAMPAGNES DE PUBLIPOSTAGE

EVENEMENTS TIERS

MERCI AUX PARTENAIRES DE NOS EVENEMENTS
PARTENAIRES ET FONDATIONS SUBVENTIONNAIRES
DONATEURS MAJEURS DE 2024-2025

La Société Alzheimer de Montréal tient a exprimer sa profonde gratitude envers les généreux
donateurs qui ont choisi d’'inclure un don testamentaire, un don ou un don d‘assurance vie dans
leur planification financiére.

Grace a ces gestes altruistes anticipés, ces bienfaiteurs leguent un héritage durable qui nous
permet de continuer a financer les services essentiels que la Société offre aux résidents de Montréal.
Leur contribution est un pilier fondamental de notre mission et nous aide a faire une différence
significative dans la vie de ceux et celles qui sont touchés par la maladie d’Alzheimer et les autres
troubles neurocognitifs.

Nous sommes également fiers de signaler que
. Ces contributions généreuses accentuent notre capacité a offrir un soutien continu aux
personnes touchées par la maladie d'Alzheimer et a leurs familles.

Les dons représentent prés de 40% du budget opérationnel



CAMPAGNE PARTENAIRE SANTE

La campagne Partenaire Santé s’est déroulée dans les milieux de travail de la fonction publique provin-
ciale et fédérale, a Montréal. Chaque année, des portes-parole proche aidant sont invités a témoigner de
leur parcours et sensibilisent les employés a choisir de faire un don via une retenue a la source, en soutien a
la cause des troubles neurocognitifs.

Cette année, le montant amassé s’éléve a prés de 77 000 $, au bénéfice des programmes et services
offerts par la Société. Nous sommes infiniment reconnaissants envers ces donateurs pour qui notre cause
est porteuse de sens.

CAMPAGNES DE PUBLIPOSTAGE

Trois campagnes de publipostage, incluant leurs relances respectives, ont été déployées aupres de notre
base de donateurs établie sur I'ile de Montréal. Ces communications visaient a présenter I'ensemble de nos
programmes et services, tout en illustrant de maniére transparente I'utilisation des dons au bénéfice direct
de notre clientéle. Lensemble de ces initiatives a permis de recueillir un montant total avoisinant les
200 000 $. Par ailleurs, une innovation notable a été introduite cette année avec la mise en ceuvre de cam-
pagnes de publipostage « non-adressées », réalisées en partenariat avec Postes Canada. Celles-ci ont été
distribuées a des secteurs géographiques ciblés, dans le but de sensibiliser de nouveaux donateurs potentiels.
Cette approche, encore en phase exploratoire, représente une piste prometteuse que nous envisageons
d'approfondir au cours des prochains mois.

Faits saillants et réalisations

Au cours de la derniere année, I'équipe de la philanthropie a soutenu la Société Alzheimer de Montréal en
renforcant sa pérennité financiére grace a l'obtention de dons totalisant plus de 1,175 million de dollars,
représentant pres de 40 % du budget opérationnel annuel.. Cette générosité témoigne de la confiance
durable des donateurs envers la mission de la Société. Parallelement, les campagnes de publipostage ont
permis de recueillir environ 200 000 $, soutenues par une approche novatrice de publipostage non-adressé,
réalisée en partenariat avec Postes Canada, afin de sensibiliser de nouveaux donateurs. Enfin, la mobilisation
exceptionnelle de la communauté, a travers la campagne Partenaire Santé et divers événements tiers, a
permis d'amasser plus de 150 000 $, contribuant directement au financement des services et a la visibilité
de la cause.
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EVENEMENTS TIERS

Tout au long de I'année, de nombreux évenements tiers ont été organisés par des individus et des groupes
désireux de soutenir la mission de la Société Alzheimer de Montréal. Ces initiatives, portées par I'engagement
et la générosité de la communauté, ont permis de sensibiliser le public a la cause tout en générant un appui
financier significatif. Grace a ces efforts collectifs, un montant total de prés de 74 000 $ a été amassé au
bénéfice de nos services et programmes. Nous exprimons notre profonde reconnaissance a toutes les
personnes qui ont contribué a la réussite de ces événements, et saluons leur dévouement a améliorer la
qualité de vie des personnes vivant avec un trouble neurocognitif et de leurs proches.

Quelques-uns des évenements ayant été organisés en cours d'année :

_ Demi-marathon Bonneville de Lachine — 17 527$%

_ Banquet annuel de I’Associazione Sant’Anna di Cantalupo di Montreal — 8720 $

_ Marathon Beneva de Montréal — 19728 $%
B rish Mingle - 11956

. Collége Jean-de-Brébeuf — Spectacle En Marge — 1447 $

- Tournoi de golf — Fraternité des policiers de Montréal - 4000%

I Tournoi de golf — A la mémoire de Vincenzo Menniti — 1000$
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PARTENAIRES ET FONDATIONS
SUBVENTIONNAIRES

e Gouvernement du Canada — Programme Emploi Eté Canada
e Agence canadienne de la santé publique du Canada

¢ |Institut de recherche en santé du Canada

e L'Appui Proches aidants

e Ministere de la Santé et des Services Sociaux — Programme Québec Ami des Ainés (QADA) pour notre
projet Mon Milieu de Vie : Mieux vivre ensemble

e Programme de soutien aux organismes communautaires

e CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal, soutien financier dans le cadre du Plan d’action
gouvernemental pour les personnes proches aidantes 2021-2026 « Reconnaitre pour mieux soutenir »

¢ Ville de Montréal — Arrondissement Le Plateau-Mont-Royal et le Centre du Plateau (Point de service
Réseau-Conseil au Centre-Sud)

e Fondation québécoise du loisir en institution — Programme Mémoire Active

e Député de Saint-Henri-Sainte-Anne — monsieur Guillaume Cliche-Rivard - Programme de soutien a
I'action bénévole

e Soutien a notre service d'art-thérapie pour proches aidants : iA Groupe Financier et Fondation
Carmand Normand

e Soutien a notre service de répit et stimulation en Centre d’activités permanent : Fondation Sibylla Hesse
et Fondation Famille Lemaire

e Investissements dans la collectivité : Fonds RBC Communities Together Funds

o 2 FONDATION :t ‘
I A A’ & Cali?r?gm 'Normand Sib@ fondation
€ famille lemaire

Fondation J.A. DeSéve
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DONATEURS MAJEURS DE 2024-2025

Donateurs 25 000 $ et plus

Fonds Carol and Andrew Harper
Eisai Ltd.

Fondation de la famille Lemaire
Fondation Gustav Levinschi

Raymond James Ltd.

Donateurs 10 000 $ 424999 $

Eli Lilly Canada inc.
Fondation J.A. DeSeéve

Fondation Sibylla Hesse

Donateurs 5 000 $ a 9999 $

Caisse de bienfaisance des employés et retraités du CN
Clinique de la mémoire (Outaouais)

Felicia and Arnold Aaron Foundation

Fondation Famille Bertrand

Kerry (Canada) inc.

Marvin A. Drimer Foundation

Protech Foundation

Raymond James Canada Foundation

Résidence Selena (Selena Operations S.E.C.)

48

Donateurs 2000 %$a4999 $

1800 McGill College Management inc.
A.B.R.P.P.V.M.

Associazione italo-canadese di Cerreto Sannita inc.
BMO Gestion mondiale d'actifs

Caisse Desjardins du Coeur-de-L'ile

Centurion Asset Management inc.

Construction Idéal de Granby inc.

Enertrak

Fondation Carmand Normand

Fondation de la Corporation des concessionnaires auto
de MTL

Fondation Martineau-Drapeau

Gestion immobiliére Luc Maurice inc.
Harvest Portfolios Group / ETFs

Horizon Gestion de résidences

Humanika

IA Groupe financier

Jack Dym Investments Ltd.

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
Les Entreprises C.C. Labelle inc.

Les Solutions One-Sky inc.

Manulife Investment Management
PenderFund Capital Management

Sagen Mortgage Insurance Co. of Canada
Signature Pro inc.

Sun Life Placements mondiaux

TVA Productions Il inc.

United Irish Societies of Montreal inc.



Donateurs 1 000 $a 1999 $

1832 Asset Management LP

Association des bienfaiteurs Sainte-Anne-de-Cantalupo
Caisse Desjardins du Coeur-de-Lile

Canadian National

Circonscription de Saint-Henri-Sainte-Anne, QS
Collége Jean-De Brébeuf

Domilia

E. Dagenais Construction ltée

Eugeria

Fidelity Investments Canada ULC

Fondation Nooé

Fondation Yvon-Boulanger

John Abbott College

Les Amis de Sylvie Lechasseur

Lucid Motors

Lysander Funds Ltd.

MG Construction

Molson Coors Canada

MPA Société de comptables professionnels agréés inc.
Odan Laboratoires Ltd.

Résidence Le Citadin

Donateurs 500 $ 24 999 $

A1 Rent-A-Tool inc.

Canvas LaSalle inc.

CBV Institute

Cl Global Asset Management

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

Divco ltée

Fiducie Gaétan E. Lagarde

Integrated Metal Recycling

IR&D2 inc.

La Fabrique de la paroisse Saint-Luc

La Société Elite Itée

McKesson Canada inc.

Miller Thomson S.E.N.C.R.L., s.r.l.
Placements Montrusco Bolton inc.
Résidence 45 Nord

Résidence Vent-De-L'Ouest

Scotia Gestion de patrimoine

TD Asset Management

The Irish Protestant Benevolent Society
The Salvatore Furino Family Foundation
Trez Capital

Trust Royal

Veritas
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NOTRE EQUIPE

ADMINISTRATEURS
PERSONNEL ADMINISTRATIF

ADMINISTRATEURS

Présidente : Anouk A. Coxon, Exec. M.B.A. — Vice-présidente, Marchandisage et développement des
affaires, Les Vétements NTD Apparel Inc. - Membre de la communauté résidant a Montréal

Vice-présidente : Varsha Bhat, M.B.A. - Partenaire stratégique et analyste, Pelmorex Corp.
Membre de la communauté résidant a Montréal

Trésorier : Charles Douville, B.Comm. — Premier vice-président et responsable en chef des services aux
entreprises pour la région du Québec, Banque RBC Canada

Secrétaire : Viviane Poupon, Ph. D. — Présidente et Cheffe de la direction, Brain Canada

Administrateur : Jovan Antunovic, M.B.A., M.Sc. — Président et fondateur, Strat2Tact services de
consultation — Membre de la communauté résidant a Montréal (membre sortant - mars 2025)

Administrateur : Alexandre-Philippe Avard, LL.B., B.C.L. — Associé, Dentons Canada S.E.N.C.R.L.
Membre de la communauté résidant a Montréal

Administrateur : Cédric Brossard, M.B.A. — Responsable de la sécurité des systemes d’information —
Membre de la communauté résidant a Montréal

Administratrice : Mira Chamoun, Ph.D. — Directrice des essais cliniques, Centre de recherche pour les
études sur le vieillissement de I'Université McGill - Membre de la communauté résidant a Montréal

Administrateur : Simon Duchesne, ing., Ph. D., ASC, M.B.A. — Professeur titulaire, Université Laval

Administratrice : Marie-Eve Pomerleau, B.A., LL.B. — Associée, Avocate, Therrien Couture Jolicoeur,
S.E.N.C.R.L.

Administratrice : Danielle Saint-Pierre, CPA, CA - Consultante comptabilité et finances, Travailleuse
autonome — Membre de la communauté résidant a Montréal

Administrateur : David Stréliski, M.S.c., CFA — Consultant gestion des risques, Travailleur autonome,
Stréliski Risk Counsulting Inc. - Membre de la communauté résidant a Montréal



PERSONNEL ADMINISTRATIF

EQUIPE DE DIRECTION

Jeane Day - Directrice générale
Cécile Choplet - Directrice des Services Educatifs

Marie Christine Le Bourdais — Directrice des Programmes et Services, Développement des partenariats et
alliances

Amélie Poirier — Directrice des Communications et Relations Publiques

Alizée Poupaert - Directrice des Ressources Humaines

COORDONNATEURS PROGRAMMIES ET SERVICES

Dahlia Baka — Coordonnatrice des Services Cliniques (sortante — février 2025)
Jessika Cecchini — Coordonnatrice des Services Cliniques (début — mars 2025)

Raffaela Cavaliere — Coordonnatrice des Services de répit et stimulation — Centres d’activités permanent et

du samedi
Luc Distexhe — Coordonnateur des services de Répit et Stimulation a domicile

Lindsay Sobol — Coordonnatrice des Groupes et Activités

ANIMATEURS & INTERVENANTS

Centres d’activités permanent et du samedi

Raffaela Cavaliere — Coordonnatrice des Services de répit et stimulation
Centres d'activités permanent et samedi

Isabelle Robert — Cheffe d'équipe en Centre d'activités permanent
Jessica Albanese — Intervenante en Centre d‘activités permanent
Lisa-Marie Vetro — Intervenante en Centre d’activités permanent
Caroline Fearnley — Intervenante en Centre d'activités permanent

Michaela Duguay - Cheffe d'équipe en Centre d'activités du samedi a Ahuntsic et Adjointe a la
coordination des groupes et activités

Stéphanie Gaidica — Spécialiste en activités thérapeutiques en Centre d'activités du samedi a Ahuntsic
Sarah Quero — Spécialiste en activités thérapeutiques en Centre d'activités du samedi a Ahuntsic

Leah Stepman - Spécialiste en activités thérapeutiques en Centre d'activités du samedi a Ahuntsic
Arianne Johnson - Cheffe d'équipe en Centre d’activités du samedi a Saint-Henri

Sahrash Jabeen — Spécialiste en activités thérapeutiques en Centre d'activités du samedi a Saint-Henri
Peter Tiberio — Spécialiste en activités thérapeutiques en Centre d’activités du samedi a Saint-Henri

RAPPORT D'ACTIVITES 2024-2025 |
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Groupes et activités

Lindsay Sobol — Coordonnatrice des Groupes et Activités
Anne-Laurence Mongrain — Art-thérapeute

Luc Armand — Animateur de groupes de soutien
Madeleine Carrier — Animatrice de récits et voyages
Francine Cytrynbaum — Animatrice de groupes de soutien
Jessica Garofalo — Animatrice de groupes de soutien
Jessica Gozlan — Animatrice de groupes de soutien

Rima Kitouni — Animatrice de groupes de soutien
Huguette Pagé — Animatrice de groupes de soutien

Répit a domicile
Luc Distexhe — Coordonnateur des services de Répit et Stimulation a domicile
Sylvie Gravel — Intervenante et Soutien administratif

Josephina Baffoe Clément - Intervenante

Vanessa Gibbs — Intervenante et Spécialiste en activités thérapeutiques
en Centre d’activités du samedi a Saint-Henri

Henri-Francois Girard — Intervenant
Cynthia Haidar — Intervenante

Erik Kennedy - Intervenant
Simone Mayers— Intervenante
Laurence Messier — Intervenante

Lou-Anne Pes — Intervenante

SERVICES CLINIQUES - CONSEILLERS & CONSEILLERES

Dahlia Baka — Coordonnatrice des Services Cliniques (sortante — février 2025)

Jessika Cecchini — Coordonnatrice des Services Cliniques (début — mars 2025)

Naima Ben Si Said — Conseillere aux proches aidants

Jennifer Code — Conseillere aux proches aidants

Jordan Fish — Conseiller a I'accueil et I'orientation

Eloise Millet — Conseillére auprés des personnes vivant avec un trouble neurocognitif
Christiane Proulx — Conseillere aux proches aidants

Julie Riopel — Conseillére en référencement et Animatrice de groupes de soutien
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COMMUNICATIONS, RELATIONS PUBLIQUES ET MARKETING

Amélie Poirier — Directrice des Communications et Relations publiques

Benoit Legault — Chargé marketing numérique et contenu

RESSOURCES HUMAINES

Alizée Poupaert — Directrice des Ressources Humaines

Eloi Rouillard — Technicien en ressources humaines

SERVICES EDUCATIFS

Cécile Choplet — Directrice des services éducatifs
Tamara Ciorra — Conseillere en adaptation de milieu de vie
Sarah Errou — Conseillére en adaptation de milieu de vie

Cindy Dalton - Responsable de I'analyse et du contenu

PHILANTHROPIE

Annie De Grandmont - Coordonnatrice des subventions et financement de projets
Elisabeth Désy — Coordonnatrice développement du financement et dons planifiés

EVENEMENTS SIGNATURE

Sarah Brunet — Coordonnatrice aux événements

ADMINISTRATION

Pierre Bourassa — Adjoint administratif
Sylvie Choquette — Adjointe de direction
Jean Claude Mbila Motto — Technicien comptable

Tristan McElheron — Gestionnaire d'immeuble et réception
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PARTENAIRES ET
COLLABORATEURS
COMMUNAUTAIRES

ACCUEIL DES CAFES ALZHEIMER

— Bibliotheque de Beaconsfield
— Bibliotheque de Riviere-des-Prairies

ACCUEIL DES GROUPES DE SOUTIEN ET D'INFORMATION ET ART-THERAPIE

— Accepté par CHSLD J-H Charbonneau (réservation)
— Accepté par le centre du plateau (réservation)

ACCUEIL DES CENTRES D'ACTIVITE DU SAMEDI

— Centre de jour Berthiaume du Tremblay
— Centre de jour de Lachine

CONTRIBUTION DE TEMPS ET D’EXPERTISE, ESPRIT DE COLLABORATION ET
GRANDE GENEROSITE

— Les Sociétés Alzheimer du Québec

— Madame Sylvie Riopel, Responsable de la vie associative au RAANM, qui a généreusement offert des formations
gratuites au personnel de I'équipe des Services Cliniques

— Madame Maria Vilas, proche aidante de sa mére Luz depuis plus de 15 ans qui a généreusement accepté de
partager son expérience et ses conseils lors d’'un Café Alzheimer

— Madame Claire Webster, Fondatrice et Ambassadrice, Programme d’éducation sur les troubles neurocognitifs,
Université McGill, Fondatrice et Présidente de Caregiver Crosswalk Inc., pour sa généreuse contribution lors d'un
des Cafés Alzheimer de cette année

— Me Margherita M. Morsella, Avocate, qui a offert une conférence au sujet des mandats de protection a plusieurs
de nos membres en formule hybride

— Madame Julie Sigouin, Chargée de projet pour le Plan ministériel TNCM, RUISSS Université de Montréal, pour sa
généreuse contribution lors d'un des Cafés Alzheimer de cette année



LOCAL POUR UN BUREAU SATELLITE DU RESEAU-CONSEIL /ACCUEIL D'UN POINT DE

SERVICE DU RESEAU-CONSEIL

— Amis de la santé mentale

— Baluchon répit long terme

— Bibliotheque Riviére-des-Prairies

— Centre de services bénévoles Vers Vous

— Centre du Plateau

— Centre la Théiere 50+

— Centre d’hébergement J.-Henri Charbonneau
— CLAM (Carrefour de liaison et d'aide multiethnique)
— CLSC René-Cassin

— Club des ainés de Dollard-des-Ormeaux

— Corporation Mainbourg

— CRC Ouest-de-I'lle

— Demeures Sainte-Croix

— GASO (Groupe des aidants du Sud-Ouest)

— Hobpital Sainte-Anne

— Institut universitaire de gériatrie de Montréal
— Le Chez Nous de Mercier-Est

— Résidence Le Vertical

RECOMMANDATION DE LEURS MEILLEURS FINISSANTS EN EDUCATION
SPECIALISEE, STAGIAIRES EN ART-THERAPIE ET EN TRAVAIL SOCIAL

— Cégep Vanier

— Cégep du Vieux-Montréal

— Institut d'enseignement coopératif de I'Université Concordia
— Université McGill

— Université de Montréal

— Université Concordia

PROGRAMMIE FIL D'ART, SOURCE INTARISSABLE DE CREATIVITE ET DE PLAISIR
POUR TOUTES LES PERSONNES CONCERNEES

— Musée des beaux-arts de Montréal

PARTENAIRES DES GROUPES ET ACTIVITES

— Association québécoise pour les personnes aphasiques (AQPA) — Création d’un groupe de soutien destiné aux
personnes vivant avec I'aphasie primaire progressive et leurs proches aidants
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— Centre culturel Georges-Vanier — Accueil du vernissage et de |'exposition d'art-thérapie pour personnes proches
aidantes et présentation de I'exposition d’Anne Billy (visite de nos groupes)

— Chartwell, Manoir Kirkland — Accueil d’'un groupe de support mensuel

— Fonds pour le développement culturel du gouvernement du Québec et la ville de Montréal — Art-thérapie pour
personnes proches aidantes

- Joyful Connections - Yoga du rire
— Les Grands Ballets Canadiens — Centre national de danse thérapie pour l'activité de danse créative
— Université McGill, Programme de formation sur les troubles neurocognitifs — Le Salon des échanges

COLLABORATEURS DE LA COMMUNAUTE MONTREALAISE

- AW.LS.H.

— Accés Bénévolat

— Afrique au Féminin

— Alliances 3e age Grand Plateau

— Alzheimer Groupe inc.

— Arborescence (anciennement AQPAMM)

— Arrondissement Le Sud-Ouest

— Association bénévole Pointe-aux-Trembles Montréal-Est

— Association récréative Milton Parc

- Bibliotheque de Beaconsfield

— Bibliotheque de Dollard-des-Ormeaux

— Bibliotheque de Kirkland

- Bibliotheque de Pierrefonds

— Bibliotheque de Pointe Claire

— Bibliotheque Saul-Bellow de Lachine

- Café rencontre des ainés de Lachine

- Carrefour Marguerite Bourgeoys

— Carrefour Montrose

— CDCdu plateau

— Centre d’Action Bénévole de Bordeaux-Cartierville

— Centre d'Action Sociocommunautaire de Montreal CASCM
— Centre d’Appui aux Communautés Immigrantes

— Centre des femmes du plateau

— Centre Multi-Ressources de Lachine

— Chaire de recherche Marguerite d"Youville (programme Avec Toi sous un autre Toit)
— Chartwell Manoir Kirkland

— CIUSSS Centre-Ouest

— CLAM (Carrefour liaison & aide Multiethnique)

— CLSC René-Cassin

— Club 55+ de Beaconsfield

— COMACO : Coalition pour le maintien dans la communauté LIEN
— Comité d'éducation aux adultes de la Petite-Bourgogne et de Saint- Henri (CEDA)
— Comité des ainés
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Corporation de développement communautaire Solidarité Saint-Henri (SSH)
Council for Black Aging Community of Montreal

CRIUGM (Programme ViesAge - Centre de recherche de I'Institut universitaire de Montréal)
D&D Center

Demeures Sainte-Croix

Ecole d'éducation permanente de I'Université McGill

Fondation santé urbaine du CIUSSS centre-sud

Forum des Citoyens de Montréal

Groupe des aidants du Sud-Ouest (GASO)

Guichet d'accés Santé Mentale Adulte (GASMA) - CIUSSS Centre Sud
Habitations H.-F. Malo

Habitations Nouvelles Avenues

Hopital Notre-Dame CIUSSS du centre-SUD

Hydro-Québec

Institut universitaire en santé mentale Douglas

INTERLIGNE Ligne personnes LGPTQ

IUGM (Institut universitaire de Gériatrie de Montréal)

La Maison d'Aurore

La porte Jaune

Le Quartier Innovant - Laboratoire vivant de Céte-des-Neiges

Le temps d'une pause

Les Accordailles

Les résidences Sunrise

Nova Ouest de I'le

Nova soins a domicile

Novaide

Plumeau, chiffon et compagnie

PRESAGES

Proche Aidance Québec

Projet Changement

RAAIJ- Projet des Outils Pour les Aidants (OPA)

Regroupement des aidants et aidantes naturels de Montréal (RAANM)
Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal (ROPASOM)
Regroupement des usagers du transport adapté et accessible de I'ile de Montréal (RUTA-Montréal)
Regroupement pour la relance économique et sociale du Sud-Ouest (RESO)
Réseau éclaireurs du COMTL

Résidence Angélica (projection du film Au-dela des Mots)

Résidence Le Vertical

Résidences Québec

Resto-Plateau

Service de Police de la Ville de Montréal (SPVM)

Société de transport de Montréal (STM) — transport adapté

SOS Ainés maltraitance (SOSAM)
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— Table de concertation des Ainés de I'lle de Montréal (TCAIM)

— Table de concertation des ressources pour ainés de Verdun (TCRAV)
— Tel-écoute Tel-ainés

- Vers Vous

— Ville de Beaconsfield

— Ville de Dollard-des-Ormeaux

— Y des Femmes de Montréal

— YMCA du parc

LES EMPLOYES DE LA SOCIETE ALZHEIMER DE MONTREAL SONT MEMBRES ACTIFS
D’ASSOCIATIONS, DE COMITES, DE CONSEILS D’ADMINISTRATION ET D'ORDRES
PROFESSIONNELS, CE QUI CONTRIBUE A LA VISIBILITE ET AU RAYONNEMENT DE
LA SOCIETE

— Association québécoise pour la santé publique
— Comité éducatif du Centre de recherche et d’études sur le vieillissement de I'Université McGill

— Comité de pilotage — Suivi du plan ministériel sur les troubles neurocognitifs majeurs — CIUSSS du Centre-Sud-de-
I'lle-de-Montréal et du CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal

— Comité francophone Alzheimer’s Disease International

— Fédération québécoise des sociétés Alzheimer (FQSA) : table des présidents.es, table des DG, comité de la
campagne fédérée, comité expert, comité de référencement — Premier Lien et comité de financement

— Fédération québécoise du loisir en institution (FQLI)

— Nova Soins a domicile (siege au conseil d’administration)

— Ordre professionnel des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec (OTSTCFQ)
— Table de concertation des ainés de I'ouest de I'ile

— Table 50+ Dorval-Lachine

— Comité Vivre ensemble de la Table de quartier du nord de l'ouest de I'ile

— Table de quartier du sud de I'ouest de I'ile

— Regroupement des organismes pour ainés et ainées du sud-ouest de Montréal
— Table de concertation Alliances 3¢ age

— Table de concertation des ressources pour ainés de Verdun

— Table de concertation des ainés de |'ile de Montréal

— Corporation de développement communautaire Solidarité Saint-Henri

— Regroupement des organismes ainés des Faubourgs

— Table de concertation des ainés de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles

— Table de quartier de Parc-extension
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