
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

♦ Tu fais preuve d’EMPATHIE, de BIENVEILLANCE et d’ADAPTABILITÉ ? 
♦ Tu possèdes un sens de l’ÉTHIQUE, de la DIPLOMATIE, du RESPECT et de la 

CONFIDENTIALITÉ ? 
♦ Tu es AUTONOME et fais preuve d’INITIATIVES ? 
♦ Tu apprécies le TRAVAIL D’ÉQUIPE et possèdes de bonnes APTITUDES 

COMMUNICATIONNELLES ? 

Rejoins-nous en tant que 
Chef(fe) d’équipe en répit et stimulation à domicile ! 

Ton rôle sera… 

Volet intervention 
 

• Effectuer les premières visites au domicile des client.es et assurer le suivi des personnes 
en attente de services 

• Concevoir et animer des activités de stimulation thérapeutique personnalisées (cognitive, 
sensorielle, physique…) au domicile des client.es 

• Offrir des services de répit et stimulation dans un environnement sécuritaire et 
respectueux des valeurs de la Société pour la personne aidée et sa personne aidante 

• Rédiger des rapports d’interventions et assurer une tenue de dossier conforme aux 
standards 

 
Volet gestion d’équipe 
 

• Encadrer et superviser de manière autonome la gestion des opérations de l’équipe 
d’intervenant.es à domicile 

• Planifier les horaires et jumeler les intervenant.es aux familles 

• Animer les réunions d’équipe afin de soutenir les intervenants dans les dossiers 
complexes et les accompagner dans le développement et l’animation de leurs activités 

• Assurer le suivi administratif de l’équipe d’intervenant.es (rédaction de rapports, 
application des procédures et bonnes pratiques, réaliser l’inventaire du matériel de 
stimulation, recueillir des données statistiques) 

• Gérer la liste d’attente et assurer la qualité des services offerts. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Un salaire concurrentiel 

• Des avantages sociaux compétitifs, incluant assurance collective et régime de retraite 

(REER). 

• Un poste à temps plein (35 h/semaine) avec des horaires flexibles, adaptés à la réalité 

des visites à domicile 

• Des déplacements sur l’île de Montréal, pour un quotidien dynamique et enrichissant 

• Du télétravail possible pour les tâches administratives, selon les besoins et 

l’organisation du travail 

• Des formations offertes et jumelages (formations continues, Premiers soins, PDSB, 

RCR, approche centrée sur la personne, etc.) 

Pour cela tu as besoin… 
 
• Diplôme en travail social, en récréologie, en psychoéducation, en gérontologie, en 

éducation spécialisée ou autre domaine connexe 
 
• Expérience en conception et animation d’activités de stimulation thérapeutique avec 

l’approche centrée sur la personne pour des interventions auprès de personnes 
vivant avec un trouble neurocognitif 

 
• Forte autonomie, proactivité et expérience dans la gestion d’équipe 
 
• Être en mesure de se déplacer sur l’ensemble de l’île de Montréal (travail à domicile 

chez les clients) 
 

• Maîtrise fonctionnelle de l’anglais oral souhaitée, pour intervenir auprès d’une 
clientèle anglophone (environ 40 %) 

Envoie ton CV à Alizée Poupaert 
rh@alzheimermontreal.ca 

Tu auras accès à … 

Alléger les conséquences sociales et personnelles de la maladie d’Alzheimer et 
des maladies apparentées en offrant des interventions, des soins et des services 
de soutien de pointe qui ont un impact positif à long terme. 

Notre mission 

REJOINS NOTRE ÉQUIPE ! 

Tu veux en savoir plus :  
https://alzheimermontreal.ca/emploi
s/ (514) 369-0800 
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