
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Tu fais preuve d’EMPATHIE, de BIENVEILLANCE et d’ADAPTABILITÉ ? 

 Tu possèdes un sens de l’ÉTHIQUE, de la DIPLOMATIE, du RESPECT et de la 
CONFIDENTIALITÉ ? 

 Tu es AUTONOME et fais preuve d’INITIATIVES ? 

 Tu apprécies le TRAVAIL D’ÉQUIPE et possèdes de bonnes APTITUDES 
COMMUNICATIONNELLES ? 

Rejoins-nous en tant que  
Spécialiste aux activités thérapeutiques! (poste d’été) 

• Un salaire concurrentiel 
 

• Un emploi à temps partiel : 
Lundi au jeudi 9h à 17h (28h) 
 

• Des formations offertes (formations 
continues, Premiers soins, PDSB, RCR…) 

 

Ton rôle sera… Pour cela tu as besoin… 
 
• Intérêt pour le domaine de l’animation, 

l’intervention en loisirs, la récréologie, 
l’éducation spécialisée, la gérontologie, 
la santé, le travail social 
Ou être étudiant(e) ou diplômé(e) dans 
tous autres domaines équivalents 
Ou première expérience auprès de la 
clientèle vivant avec un trouble 
neurocognitif 

 

• Familiarité avec les troubles 
neurocognitifs, la maladie d’Alzheimer et 
l’approche centrée sur la personne 
 

• Une maîtrise du français et de l’anglais 
est souhaitée pour offrir une relation 
d’aide, à l’oral, auprès d’une clientèle 
non francophone représentant environ 
40% de la clientèle de la Société. 

•  
 

Envoie ton CV à Éloi Rouillard 
rh@alzheimermontreal.ca 

 

Tu auras accès à … Alléger les conséquences sociales et 

personnelles de la maladie d’Alzheimer 

et des maladies apparentées en 

offrant des interventions, des soins et 

des services de soutien de pointe qui 

ont un impact positif à long terme. 

Notre mission 

• Concevoir des activités pour les personnes 
vivant avec un trouble neurocognitif 
(approche des soins centrée sur la 
personne) 

 

• Fournir des interventions individuelles ou en 
groupe dans les centres d’activités du 
samedi 

 

• Aider les clients dans les tâches de la vie 
quotidienne 

 

• Rédiger des rapports réguliers sur le 
déroulement des interventions et l’évolution 
des clients 

 

• Participer aux réunions d’équipe afin de 
discuter des dossiers et d’échanger avec 
les autres spécialistes en activités 
thérapeutiques  

REJOINS NOTRE ÉQUIPE ! 

Tu veux en savoir plus :  
https://alzheimermontreal.ca/emplois/ 
(514) 369-0800 
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