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MOT DE LA
PRESIDENTE DU CA

Il'y a maintenant 6 ans, je débutais mon implication avec la Société Alzheimer
de Montréal en tant que membre du conseil d’administration. Au cours de ces
années, j'ai découvert une organisation engagée pour le bien-étre des clientéles
gu’elle dessert et pour la communauté dont elle fait partie.

La Société Alzheimer de Montréal célébre cette année, 43 années de développement et de
création de programmes et services essentiels a la population montréalaise. Elle mobilise
de nombreux partenaires qui collaborent a la sensibilisation de la population aux troubles
neurocognitifsetalapromotion dessaines habitudes de vie qui permettentvraisemblablement
de contribuer a la santé globale des personnes.

Je tiens a exprimer toute ma reconnaissance envers chacun des membres du conseil d’admi-
nistration qui s’investissent pour la cause et qui nous soutiennent par leurs conseils avisés et
leur implication lors de divers événements. Ils assurent a toute I'équipe, une présence profes-
sionnelle, active et collaborative. Leur participation a divers comités, selon leurs intéréts et
leur expertise, est encouragée et toujours appréciée. lls contribuent ainsi a la croissance et au
déploiement de la notoriété de la Société Alzheimer de Montréal.

J'offre également a I'équipe de la Société, ainsi qu’a Jeane Day, directrice générale, mes plus
sincéres remerciements pour leur volonté d'agir pour le bien des personnes diagnostiquées,
des personnes proches aidantes et des familles montréalaises. Cette équipe multidisciplinaire
met en commun connaissances et compétences pour créer une offre de service diversifiée,
répondant aux besoins croissants de notre communauté. Tous leurs efforts furent récompensés
puisque nous avons réussi a augmenter notre service de 58 % par rapport a lI'année derniére,
un objectif important pour pouvoir continuer a donner le meilleur de nos services aux
montréalais.es.

En terminant, je tiens a remercier nos partenaires, donateurs, collaborateurs et bénévoles qui,
chacun a leur facon, soutiennent les initiatives de la Société Alzheimer de Montréal.

Anouk A. Coxon
Présidente du CA



MOTDELA
DIRECTRICE GENERALE

A la barre d’une équipe qui ne cesse de se dépasser tant professionnellement qu’hu-
mainement, je suis tres fiere de vous présenter notre rapport annuel d'activités.

Ayant en téte nos alignements stratégiques, le rehaussement et I'accroissement de nos services
étaient au coeur de nos opérations de cette année. Vous constaterez, a travers ces quelques
pages, a quel point nos services et nos programmes se sont déployés pour desservir notre
communauté et nos familles impactées par un trouble neurocognitif ou I’Alzheimer.

Le Service éducatif a contribué au développement de nombreux contenus de formation ré-
pondant encore mieux aux besoins des professionnels du domaine et de divers milieux de vie
pour la population agée de Montréal. Les professionnels de la santé et les intervenants ont
également accés a du coaching personnalisé, offert directement dans leurs milieux de travail.

Les Programmes et Services sont I'essence méme de nos opérations destinées aux familles.
Que ce soit pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif ou pour une personne
proches aidante, La Société Alzheimer de Montréal offre des soins et de I'accompagnement
de haut niveau via les services de répit et stimulation en Centres d’activités et a domicile, le
soutien psychosocial, les groupes et activités, et la diversité des programmes proposés.

Le Service des Communications a travaillé a bonifier son impact auprés du grand public en
créant et en diffusant une grande campagne éducative et de sensibilisation « Les Visages
de I'Alzheimer, c’est nous tous! ». Les médias sociaux et les communications internes ont
également bénéficié de la créativité et de I'originalité de cette équipe pour que lI'ensemble
de nos activités soient mises de I'avant auprés des publics cibles.

Le Service du développement philanthropique a également réussi plusieurs tours de force en
cours d'année en menant avec brio nos évenements signatures, mais aussi, en innovant avec
des projets orientés vers le grand public, comme le radiothon et le publipostage. De plus, les
dons planifiés et les événements tiers sont en plein essor.

Je tiens a reconnaitre et a féliciter I'excellence du travail accompli par mon équipe et a souli-
gner son niveau d’engagement et de dévouement qui rend possible notre ceuvre auprés de la
communauté montréalaise, a travers I'ensemble de nos réalisations.

Mes remerciements chaleureux au conseil d’administration pour sa présence, la qualité de son
implication et son support constant qui nous permet de créer, de croitre et de nous dépasser
comme organisme soucieux du bien-étre de ses clienteles et de son équipe. J'exprime
également ma profonde gratitude a nos partenaires, alliés.ées, collaborateurs et amis.es qui
contribuent généreusement a la croissance de notre organisme, ainsi qu‘a sa crédibilité et a
sa notoriété afin que nous puissions poursuivre notre mission.

A vous tous qui constaterez nos activités de la derniére année, j'espére que vous partagerez
notre grande fierté pour tous ces accomplissements!

Jeane Day
Directrice générale RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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POINTS SAILLANTS
FINANCIERS

Données financiéres 2023-2024

41,5 % ’ 5%

11,6 %

B 0.3 %

4,3 %
Programmes et services 139 333%
B subventions 1194 589$
Dons 1333 123%
B Revenus de loyers et placements 159 820%
. Activités tierces et événements signature 373 552%
. Autres 11 089$%



POINTS SAILLANTS
STRATEGIQUES

L'ensemble des équipes travaille année aprés année, a offrir des programmes et services d’excel-
lence a la population montréalaise qui compose avec les troubles neurocognitifs (TNC). Nos équipes
sont formées, innovantes et dédiées au bien-étre de ceux et celles qui ont besoin d'un répit, d'ac-
tivités thérapeutiques stimulantes et de soutien a travers les grands défis qu’imposent la maladie
d’Alzheimer et les maladies apparentées. Ensemble, nous travaillons a sensibiliser la population aux
gestes qui permettent le maintien de la santé cognitive, en plus d’ouvrir la porte aux connaissances
qui repoussent les tabous pour laisser la place a la diversité et a I'inclusion des personnes agées

impactées par un TNC dans notre société.

Voici quelques points saillants qui font de la Société Alzheimer de Montréal, LA référence pour les

familles d'ici en matiére de troubles neurocognitifs.

e Une offre de services dédiée autant aux personnes vivant avec la maladie, qu’a leurs proches,
dans une approche centrée sur la personne, ou chaque individu est valorisé pour son authenticité;

e Une écoute et un soutien sans bornes dans un réseau de partenaires diversifiés et répartis sur

toute I'lle de Montréal;

e Des activités qui soutiennent a la fois la santé globale et la santé cognitive des participants.es;

¢ Une collaboration avec de nombreuses chaires de recherche universitaires et chercheurs affiliés
de renommeée internationale ouvrant la porte sur les nouvelles avenues thérapeutiques disponibles
pour les personnes diagnostiquées et leurs familles, en plus d'un partage de connaissances et de

compétences riches entre pairs;

e Un rayonnement a I'échelle du Canada, mais aussi, une reconnaissance internationale grace a

nos collaborations avec des partenaires comme Alzheimer’s Disease International;

e Des actions innovantes favorisant la représentation positive des personnes diagnostiquées et

leurs proches dans une optique de sensibilisation au grand public;

e Le développement de nouvelles formations destinées aux professionnels de la santé, ainsi qu’'au

grand public, basées sur des données probantes provenant des plus récentes avancées scienti-

fiques;

e Sans oublier I'excellence de notre vie associative par I'implication de bénévoles et de membres

du conseil d'administration dévoués et fiers de contribuer a une cause qui leur est chere !

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024 |
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PROGRAMMES
& SERVICES

= SERVICES CLINIQUES
= SERVICES DE REPIT ET STIMULATION
= SERVICES GROUPES ET ACTIVITES

L'approche centrée sur la personne* est transversale a I'ensemble des services
offerts par nos équipes. Une évaluation de I'état de la personne diagnostiquée
est faite en amont et tous les services qui lui sont proposés se basent sur une
offre adaptée a ses gouts, sa culture, ses centres d'intéréts et la mise en valeur de
ses capacités. Tout au long du parcours Alzheimer, nos services sont ajustés pour
gue chaque personne se sente valorisée et accompagnée, avec au cceur de cette
démarche, I'humain.

Au total, ce sont plus de 5 200 personnes et familles
montréalaises qui ont bénéficié d’'une approche centrée sur
la personne avec notre équipe au cours de la derniére année.

* Les activités proposées sont a la fois stimulantes et thérapeutiques. Concues pour favoriser
la réserve cognitive, la santé physique et les liens sociaux, tout en s'appuyant sur une ap-
proche centrée sur la personne, elles permettent d’améliorer la qualité de vie des personnes
qui vivent avec un trouble neurocognitif.



SERVICES CLINIQUES

Dédiés a l'accueil et au soutien des personnes proches aidantes, ainsi qu’a celles dia-
gnostiquées d'un trouble neurocognitif (TNC), les Services cliniques offrent une écoute
attentive et une orientation vers les meilleures ressources disponibles, selon les besoins
évoqués par ceux et celles qui font appel a eux.

Regroupant le service d'accueil et d’orientation, le Réseau-conseil, I'accompagnement
aux personnes vivant avec I'Alzheimer, ainsi que les requétes recues par Référence
Aidance Québec, cette équipe a offert un service attentionné a un total de

au cours de la derniere année, cumulant plus de

L'équipe siege autour de différents comités favorisant I'inclusion culturelle des montré-
alais.es, la déstigmatisation des troubles neurocognitifs comme la maladie d’Alzheimer,
ainsi qu‘une approche centrée sur la personne, ses besoins et ses centres d'intéréts.

L'équipe innove cette année en créant une nouvelle trajectoire de services dédiée
a la clientéle diagnostiquée d’un trouble neurocognitif, en plus d'un nouvel outil
d’évaluation des besoins pour l'accueil et I'orientation, porte d’entrée de I'ensemble
des clients. De plus, tous les conseillers ont été mobilisés afin de faire connaitre la
plateforme Référence Aidance Québec a I'occasion de leurs présentations des services
de la Société.

Les Services Cliniques ont offert

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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De nombreuses collaborations furent menées afin de faire entendre la voix de la Société
Alzheimer de Montréal a travers différents services offerts a la communauté. Notons
principalement ceux-ci :

Revenu Québec: offre d'une formation éducative portant sur la fiscalité des proches
aidants et des personnes vivant avec un TNG;

Equipe du Plan ministériel sur les troubles neurocognitifs majeurs : présentation
des services de la Société et du programme de référencement;

OBNL de la région, Arrondissement Plateau Mont-Royal et la Santé publique :
participation a la coordination et I'harmonisation des services existants pour les
personnes ainées pour le projet Plan d‘action Tisser le Plateau;

Service de Police de la Ville de Montréal (SPVM) : participation collaborative au
projet Porte a porte afin de visiter une personne ainée isolée et de sensibiliser le
public aux TNC;

Council for Black Aging Community of Montreal et la Société Alzheimer du Canada:
conférence de sensibilisation aux TNC;

Bibliothéque de Beaconsfield : conférence sur le Deuil Blanc a I'occasion des Cafés
Alzheimer;

L’Appui et la Résidence Angélica : animation de discussions a la suite de la projection
du film Au-dela des mots;

Laboratoires Belleville et Centre de recherche de I'lUGM : participation au projet de
recherche Santé et Cerveau Pro;

Coordonnatrice national spécialisée dans la lutte a la maltraitance envers les
personnes ainées d’expression anglaise et de communautés culturelles : animation
collaborative de la conférence La bientraitance face a un proche ayant des troubles
neurocognitifs : un objectif a réaliser un jour a la fois.

Ce service essentiel a la Société Alzheimer de Montréal permet autant aux personnes
diagnostiquées qu’aux proches aidants d’entrer dans un lieu ou I'entraide et I'humain
sont mis a I'avant-plan. Chaque personne et chaque parcours est unique! Notre équipe
s'assure d'une compréhension juste des besoins actuels et futurs de la clientele afin de
les orienter vers les services qui leur conviennent le mieux.

Nos remerciements chaleureux a I’Arrondissement Plateau Mont-Royal qui nous offre
un bureau satellite ou accueillir notre clientéle au Centre du Plateau.

r
Le PIateau—Mont—’RoyaI Réseau, Conseil
Montreal é@ SociétéAlzheimer

MONTREAL



SERVICES DE REPIT ET
DE STIMULATION

I. SERVICES DE REPIT ET STIMULATION A DOMICILE

Le répit est un incontournable pour un proche aidant. En ayant recours a un
service de répit et de stimulation comme celui que la Société Alzheimer
de Montréal offre, les proches aidants sont assurés d’obtenir un service de
grande qualité, délivré par une équipe attentionnée et hautement qualifiée.
lls peuvent prendre un moment de répit en ayant l'esprit tranquille et en
étant convaincus que leur proche sera accompagné selon notre approche
centrée sur la personne.

Que ce soit pour quelques heures de répit a domicile, ou encore, en Centres d’activités
ou la sociabilisation en groupe est possible, chaque client y trouve son compte.

Le Service de répit et stimulation a domicile a offert
4 586 heures de services directs a la clientéle. Cela
représente 70 % de |'objectif annuel atteint.

Au cours de la derniére année, le Service de répit et stimulation a domicile a fait I'em-
bauche et la formation rigoureuse de 6 nouveaux intervenants. Chaque nouvel interve-
nant fut jumelé a un intervenant qualifié afin d’apprendre les subtilités de |'approche
centrée sur la personne.

Ainsi, le Service de répit et stimulation a domicile fut en mesure d’offrir un total de
4 586 heures de services directs a la clientele, ce qui indique que 70 % de I'objectif
annuel a été atteint. Les séances de répit et simulation de trois (3) heures furent les plus
prisées, suivies de pres par celles de deux (2) heures. Il est parfois difficile d’offrir des
séances plus longues, selon les défis rencontrés tout au long du parcours d‘évolution
de la maladie.

Témoignage de proches aidants
s « J'apprécie beaucoup le travail de notre intervenante. Elle a beaucoup d’empathie et

aime son travail. Elle a un cété créatif dans son approche, c’est pour moi important dans
les circonstances. » — Y. Deguire, proche aidant

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024 | 11
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Témoignages de proches aidants

« Notre intervenante, a été une personne extraordinaire pour Rémi. Je suis trés
contente qu‘elle a pu aider Rémi a cheminer en cette derniére année de sa vie.

Pour moi, c’était une personne envers qui j’avais une grande confiance. Elle savait
apprivoiser Rémi beaucoup mieux que moi. En méme temps, je savais que lorsqu’elle
passait I'aprés-midi avec Rémi, je n‘avais pas de souci a me faire. Dites-lui combien
Rémi et moi avons été chanceux de [‘avoir dans nos vies. »

— Mme Glorieux, proche aidante de son frere Rémi

« Notre intervenante offre des services exceptionnels a ma mere, Elda Venturini,
depuis 2020. Elle fait preuve d’empathie, de compassion et de dévouement envers les
soins et le bien-étre de ma mére. Nous sommes trés reconnaissants de |’avoir comme
intervenante. »

— Mme A. Stéfani, proche aidante de sa méere

Il. SERVICE DE REPIT ET STIMULATION EN CENTRES D’ACTIVITES

Les Centres d'activités permanent et du samedi sont des lieux de rassemblement chaleu-
reux et adaptés pour les personnes vivant avec la maladie d'Alzheimer. Ils permettent
aux proches aidants d’obtenir un moment de répit souvent plus long (généralement
des blocs de 5 heures) que lors des répits a domicile, en ayant la méme confiance envers
le personnel attentionné et qualifié qui s'occupe de leur proche.

Le Centre d’activités permanent se situe a méme le siege social de la Société Alzheimer
de Montréal et offre des plages horaires variées, du mardi au jeudi en semaine, ainsi
qu’une plage horaire le samedi. Les Centres d’activités du samedi de Lachine et
d’Ahuntsic ouvrent leurs portes le samedi uniquement, permettant tout de méme a
la population montréalaise de bénéficier des services d’'intervenants qualifiés ayant a
cceur le bien-étre de I'humain qu’ils accueillent.

Au total, les équipes du Centre d'activités permanent et
Centres d'activités du samedi ont accueilli et ont
offert




lIl. DE NOMBREUSES ACTIVITES SONT OFFERTES AUX
PARTICIPANTS.ES

Ateliers de peinture, de cuisine, les voyages virtuels, séances de musicothérapie, de
zoothérapie ou de danse-thérapie : tout est mis en ceuvre pour faire vivre une expé-
rience enrichissante et stimulante aux participants.es. Le climat jovial et accueillant qui
régne dans les Centres ajoute des moments de bonheur et de joie dans la vie de ceux
qui les visitent. Les opportunités d'échange entre pairs sont nombreuses, autant pour
les personnes proches aidantes que celles vivant avec un trouble neurocognitif. La pro-
grammation et les activités sont élaborés en fonction des besoins croissants et évolutifs
des participants.es. L'inclusion et I'adaptation sont au coeur des interventions de notre
personnel qualifié.

Quelques exemples d’activités réalisées en cours d’année

e Atelier de préparation et de dégustation de pates en compagnie d’Angelo et
Jonathan de chez Knox Taverne

e Atelier de décoration de roches de gratitude a l'occasion de la semaine de
reconnaissance des proches aidants

e Journée thématique le 5 mai pour souligner le Cinco de Mayo au Mexique

e Voyages virtuels vers différentes destinations telles que I’Angleterre, la Grece, la
France et le Népal

e Activités de réunion des proches pour souligner les fétes de fin d’année : musique,
danse et convivialité! Tout le monde a le cceur a la féte!

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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Témoignages de proches aidants

« Le dynamisme et la diversité des activités font chaud au cceur et fait qu‘au lieu de

nous sentir coupable de I'envoyer a la Société d’Alzheimer de Montréal comme proche
aidante, je suis contente qu’elle aille rire et s"amuser, jaser se divertir et cette petite
absence me permet d’‘apprécier ces derniéres années précieuses et irremplacable avec ma
meére que j‘aime tant plutét que des moments d’impatience. » — Proche aidante

« Sans le dévouement, I’'expérience et la gentillesse du personnel de la Société Alzheimer
de Montréal, je n‘aurais pu avoir le répit dont j'ai besoin. Le personnel a toute ma
confiance. Mon mari aime beaucoup aller au Centre d‘activités le mercredi. Il revient
heureux et détendu aprés son temps passé en compagnie du personnel et des autres
participants.es. Il aime s‘adonner aux nombreuses activités qui y sont organisées. L'accueil
est incroyablement chaleureux et il fait bon y laisser son proche. Le soutien et les
ressources offerts tant aux proches aidants qu‘aux personnes dont le personnel s‘occupe
sont toujours appropriés et s‘adaptent a chacune des personnes qui leur sont confiées. »
— Mme S. Gregory, proche aidante

Remerciements a nos partenaires de répit et stimulation a domicile
et en Centres d'activités

Nos partenaires nous offrent une aide précieuse et un soutien inconditionnel dans I'ac-
complissement de notre mission. Nous souhaitons d‘ailleurs remercier chaleureusement
notre partenaire I’Appui pour les proches aidants de nous avoir soutenus financiére-
ment dans I'offre de service des Centres d'activités du samedi.

De méme nos remerciements sincéeres a la Fédération québécoise du loisir en institution
qui a fourni en partie le matériel utilisé au Centre d’activités permanent, au Programme
Action Ainés du Québec pour son appui financier, ainsi qu‘a la Fédération des médecins
spécialistes du Québec pour son appui financier. Merci pour votre appui indéfectible !

&édémtion québécoise Q& FONDATION Québec

du loisir en institution m Fvso

FINANCE PAR

Rotary L' APPU\ 222
PROCHES AIDANTS
Club of Old Montreal DAINES

Club du Vieux-Montréal MONTREAL

lappuimontreal.org
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SERVICE GROUPES ET
ACTIVITES

Le Service des groupes et activités offre trois programmations annuellement
qui se déroulent sur 12 a 20 semaines chacune.

. GROUPES DE SOUTIEN

Dédiés aux personnes proches aidantes, les groupes de soutien sont offerts hebdo-
madairement pour ceux et celles qui débutent leur parcours avec nous et, par la suite,
mensuellement, pour assurer le maintien de I'accompagnement. Les personnes proches
aidantes qui bénéficient de ce service apprécient I'entraide mutuelle, I'écoute et I'ac-
cueil qu’elles recoivent de la part des autres participants.es, ainsi que de I'animateur.
trice qui leur apporte réconfort et judicieux conseils afin de poursuivre le réle qu’ils et
elles endossent avec courage.

Les groupes hebdomadaires ont accueilli 128 participants.es
pour offrir 216 heures d’activités.

Les groupes mensuels, quant a eux, ont accueilli
172 participants.es et ont offert 164 heures d’activités.

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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Il. ACTIVITES THERAPEUTIQUES

1.1 Activités découlant du programme Ce qui nous lie, Université McGill

Bien que le programme Ce qui nous lie de I'Université McGill se soit terminé I'an dernier,
la Société Alzheimer de Montréal a choisi de poursuivre I'offre de deux activités
thérapeutiques découvertes a travers ce programme. L'excellence des rétroactions
recues des participants.es et celle de nos relations avec les Grands Ballets Canadiens et
Joyful Connections nous ont convaincu de maintenir les activités de et de

L'activité du yoga du rire a été offerte a
pour

La danse créative, quant a elle, a permis a
de bénéficier de



1.2 Art-thérapie

Les ateliers d'art-thérapie s'inscrivent dans le cadre du programme La pratique
artistique amateur : vers une citoyenneté culturelle dans les quartiers, financé grace a
I’Entente sur le développement culturel de Montréal, conclue entre la Ville de Montréal
et le gouvernement du Québec, et en collaboration avec le projet d‘investissement
communautaire Ce qui nous lie.

Montréals?  QuébecE

L'art-thérapie destinée aux personnes vivant avec un
trouble neurocognitif a desservi 23 participants.es,
cumulant plus de 220 heures d’activités*.
L'art-thérapie pour les personnes proches aidantes,

quant a elle, a accueilli 28 participants.es et leur a permis
de bénéficier de plus de 115 heures d’activités**.

* |l est a noter que nous avons maintenu des sessions individuelles pour 3 participants.es, tota-
lisant 94 heures d’activités. Cette mesure adaptative a été prise en temps de pandémie et a été
maintenue pour assurer le bien-étre de ces participants.es. De plus, 2 participants.es ont choisi
de poursuivre leurs sessions d‘art-thérapie dans le confort de leur foyer, tout en bénéficiant des
avantages qu’offre les sessions de groupe. Ces personnes ont bénéficié de plus de 45 heures
d‘art-thérapie.

** Tous nos remerciements aux stagiaires en art-thérapie de I’Université Concordia qui nous ont
permis d’offrir 10 heures de sessions individuelles a deux participants.es, ainsi que pour l'excel-
lence de leur travail tout au long des sessions d’art-thérapie !

11.3 Fil d'art

En 2023, les animateurs.trices du Musée des beaux-arts de Montréal ont recu une for-
mation délivrée par notre Service Educatif afin de leur offrir une meilleure compréhen-
sion de la réalité des personnes vivant avec un trouble neurocognitif, et celle de leurs
proches, en plus de les outiller pour leur permettre une meilleure approche dans leurs
animations.

Fil d'art, en partenariat avec le Musée des beaux-arts
de Montréal, a accueilli 164 participants.es et
a offert 25 heures d’activités de découverte.

RAPPORT D’'ACTIVITES 2023-2024
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1.4 Récit de voyage

L'activité récit de voyage, en partenariat avec
la Bibliothéque de Westmount a accueilli ,
les faisant voyager pendant a travers
le monde, grace a lI'imaginaire.

I.5 Le Salon des échanges

(<] M ( i'll °_® Dementia Education Programme de formation
Ny C 1 (’ Program sur les troubles neurocognitifs

Grace a notre collaboration avec I'Université McGill et le Programme de formation sur
les troubles neurocognitifs, nombre de familles montréalaises ont pu bénéficier d'un
soutien entre pairs encore une fois cette année.

Le Salon des échanges a accueilli plus de ,
leur offrant d'écoute et de soutien.

1.6 Services pour tous — Yoga et relaxation guidés

La Société Alzheimer de Montréal offre également des sessions de yoga et de relaxation
guidés qui s'adressent autant aux personnes proches aidantes, aux personnes diagnos-
tiquées, qu’a toute personne désirant se prévaloir d'une activité physique axée sur la
douceur des mouvements et la détente de l'esprit.

Le yoga et la relaxation guidés s'adresse a toute
la population montréalaise. Cette année, nous avons
accueilli qui ont bénéficié de



lll. SERVICE INNOVANT : GROUPES SAPPA, -
EN COLLABORATION AVEC L'ASSOCIATION QUEBECOISE
DES PERSONNES APHASIQUES (AQPA)

Cette année, la Société Alzheimer de Montréal a organisé un groupe de projet SAPPA
toutes les trois semaines, en étroite collaboration avec I’AQPA. Ce groupe s'adresse
aux dyades composées d'une personne diagnostiquée d’aphasie primaire progressive
et de son aidant. L'objectif de ce groupe est de permettre aux clients de I’AQPA
de se familiariser avec les locaux, le personnel et les services de la Société. Pour ce
faire, I'animateur de I'’AQPA et un animateur de la Société offrent du soutien et de
I'information. Le groupe comprend des séances d’information, des activités de loisir et
des activités planifiées qui permettent aux participants.es de faire I'essai des services
offerts a la Société Alzheimer de Montréal. A certaines occasions, les dyades se divisent
durant la séance. D'un c6té, les personnes vivant avec un diagnostic d’aphasie ont acces
a diverses activités thérapeutiques stimulantes, alors que leurs proches privilégient un
moment pour partager entre eux avec un animateur du groupe de soutien.

REMERCIEMENTS

Nous remercions le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS)
du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal, dans le cadre du Plan d’action gouvernemental
pour les personnes proches aidantes 2021-2026 — Reconnaitre pour mieux soutenir, pour
leur appui financier.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-

de-I'lle-de-Montréal
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Québec
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SERVICE
EDUCATIF

= PROJETS EN RPA 2023

= SERVICES AUX PROFESSIONNELS
ET INTERVENANTS

= CONFERENCES ET ATELIERS OFFERTS
AUX PERSONNES PROCHES AIDANTES

= CENTRE DE DOCUMENTATION

Les Services Educatifs ont pour objectif de soutenir a la fois les professionnels
de la santé, les intervenants en milieux de vie, ainsi que le grand public
dans l'acquisition de connaissances basées sur les plus récentes avancées
scientifiques disponibles. Cette équipe s'assure d’offrir un service digne de
confiance et permet aux participants.es de bénéficier d'échanges riches en
partages de meilleures pratiques dans le domaine.



PROJETS EN RPA 2023

En 2023, le Service Educatif s'est revitalisé en revoyant les contenus des formations,
ainsi qu’en créant de nouveaux parcours de formation pour les utilisateurs du service.
Bien que cette opération puisse paraitre simple, elle a nécessité un travail constant et
minutieux menant a la . Les
professionnels sont maintenant invités a suivre un cursus de formation suivant une
courbe d'apprentissage progressive qui offre une reconnaissance a chacune des étapes
complétées.

I. MON PARCOURS RESIDENCE

Dédié au personnel soignant des résidences pour personnes ainées, ce parcours permet
aux participants.es de parfaire leurs connaissances et leurs compétences en matiére
d’interaction avec les individus diagnostiqués d'un trouble neurocognitif.

Mon Parcours Résidence, c’est un parcours en 3 étapes, incluant :
° les signes précurseurs (1h30)

° a mieux interagir et intervenir aupres des personnes vivant avec un
trouble neurocognitif (3h)

° un milieu de vie et prévenir les Symptomes Comportementaux et Psycho-
logiques Déroutants (SCPD) (3h)

Au total, ont navigué a travers le parcours,
cumulant de formation et impactant positivement
plus de

Il. PROJET PILOTE MON MILIEU DE VIE RESIDENT*

Offrant un programme éducatif aux résidents.es et a leurs proches aidants, ce nouveau
projet propose en 1 h 30, une découverte de la maladie d’Alzheimer et de son impact
dans la vie quotidienne des personnes diagnostiquées et leurs familles, en plus de
différentes stratégies gagnantes pour mieux composer avec la maladie. Une premiére
session de sensibilisation fut proposée en cours d'année.

*Le projet Mon Milieu de Vie : Vivre ensemble est financé par le gouvernement du Canada
sous le Fonds de relance des services communautaires.
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SERVICES AUX
PROFESSIONNELS.ELLES ET
INTERVENANTS.ES

I. MIEUX INTERVENIR, CA S’APPREND

Formation d'une durée de 15 heures offerte aux professionnels et intervenants en mi-
lieux de soins qui met I'accent sur une intervention humaine et professionnelle, spécia-
lement adaptée aux individus diagnostiqués d'un trouble neurocognitif.

Au total, ont bénéficié de plus de
de formation avec Mieux intervenir, ¢a s‘apprend.

Il. CONFERENCES ET ATELIERS

Ceux-ci incluent cinq conférences de base d'une heure chacune sur la compréhension
de la maladie d'Alzheimer et des meilleures stratégies pour faire face a chacune des
étapes du parcours de la maladie, en plus d'un atelier dédié a la compréhension de la
sexualité et de I'intimité pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif et leur
partenaire de vie.

Plus de de la santé ont participé
aux conférences et ateliers offerts durant la derniére année,
cumulant plus de de formation.



CONFERENCES ET ATELIERS
OFFERTS AUX PERSONNES
PROCHES AIDANTES

I. CONFERENCES ET ATELIERS

Les Cafés Alzheimer et les Ateliers de Premiers Secours pour aidants furent d’intérét
pour plusieurs proches aidants en 2023. Alors que les ateliers de Premiers Secours
mettent I'accent sur les bons gestes a poser en cas d'urgence pour une personne
diagnostiquée et outillent les proches aidants sur les meilleures techniques a appliquer
dans ces situations, les Cafés Alzheimer sont un lieu d'accueil et d’accompagnement, ou
les proches aidants ont I'opportunité d'apprendre sur un sujet en particulier, en plus
d’échanger avec leurs pairs et d'autres personnes issues du grand public. Les personnes
proches aidantes peuvent aussi bénéficier de conférence et d’ateliers adaptés a leurs
besoins.

Au total, ce sont 67 personnes qui ont participé a 12 heures
de conférences et d’ateliers leur étant destinés.

Il. SERVICE INNOVANT

La Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer (FQSA), en partenariat avec le réseau
des Entreprises d’Economie Sociale en Aide & Domicile (EESAD), propose une nouvelle
offre de formation qui s'adresse aux préposés d'aide a domicile. L'objectif de ce projet
est de former 40 cohortes de 10 préposés afin que ces personnes soient instruites
sur ce que sont les troubles neurocognitifs, ains que le répit et la stimulation qui
peut leur étre offerte a domicile. La Société Alzheimer de Montréal est chargée
d'offrir la formation portant sur la connaissance des troubles neurocognitif. Au total,
20 préposés y ont participé, pour un total de 14 heures de formation délivrée.

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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lll. AMELIORATION CONTINUE

Un pour étre remis aux personnes intéressées par le service.
Souhaitant élargir le public cible rejoint, I'équipe du Service Educatif a collaboré avec les
différents secteurs de I'organisation afin de

en participant a une
activité de sensibilisation aux troubles neurocognitifs proposée durant le parcours du
tournoi de golf annuel de la Société. Cette initiative a non seulement suscité la curiosité,
mais a surtout permis a plusieurs golfeurs d’établir un lien entre eux a titre de proche
aidant, ou encore, de découvrir un lien significatif avec une personne diagnostiquée.

CENTRE DE DOCUMENTATION

En cours d'année, un centre de documentation complet et bien garni fut créé tout pres
de I'accueil de nos bureaux. Cet endroit recele de documents d‘information, de soutien
et de ressources utiles et a jour pour les personnes proches aidantes, les personnes dia-
gnostiquées et leurs proches. Accessible aux mémes heures que nos heures d’ouverture,
le centre de documentation est organique et évolue au fil de la disponibilité de la mise
a jour des documents.

Ce projet fut réalisé grace au soutien financier du Gouvernement du Canada.

I * I Emploi et _ Employment and
Développement social Canada Social Development Canada



RAYONNEMENT
ET IMPACT
SOCIETAL

= CAMPAGNES GOOGLE AD GRANTS

= MAGAZINE MONTREAL ENSANTE

= RAYONNEMENT A L'INTERNATIONAL

= JANVIER : MOIS DE LA SENSIBILISATION A LA MALADIE D’ALZHEIMER

L'art de communiquer avec ses publics cibles en est un qui nécessite de nombreux
apprentissages et ajustements. Au fil du temps, I'équipe des communications
tente d'adapter ses messages aux publics qu’elle souhaite rejoindre et de les
amener a réfléchir différemment face aux troubles neurocognitifs. Que ce soit
en proposant des messages d’intérét public sur les facteurs de protection et la
prévention de la santé cognitive et globale, ou encore, en faisant rayonner de
nombreux témoignages regus de la part des utilisateurs de ses services, la Société
Alzheimer de Montréal se fait un devoir d’innover autant au niveau des messages
gue des moyens utilisés pour leur diffusion.

De nombreux outils sont utilisés pour susciter I'engagement de la communauté
envers la cause des troubles neurocognitifs : un site web étoffé et rempli d'infor-
mation pertinente, des infolettres et publications sur les médias sociaux mettant
de I'avant notre approche centrée sur la personne et |'excellence de nos relations
avec les parties prenantes du milieu, le rayonnement de nos meilleures pratiques
a l'international, sans oublier les campagnes sociétales permettant de se recon-
necter a la population.
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JOINDRE NOS PUBLICS CIBLES

L'innovation de la derniére année en communications fut certainement la grande cam-
pagne d’affichage sur panoquais dans le métro de Montréal. Intitulée « Les Visages de
I’Alzheimer, c’est nous tous! », cette initiative a mis de |'avant de nombreux acteurs du
milieu de la santé, des chercheurs et méme, des proches aidants tous concernés par la
maladie d’Alzheimer et les troubles neurocognitifs. Cette campagne, ce sont 9 affiches
installées dans 60 panoquais et une vidéo de 15 secondes diffusée sur les 342 écrans
Métrovision. Le tout disponible pour le grand public pendant plus de 15 semaines!
Chaque affiche était dotée de deux codes QR a balayer : I'un menant vers le microsite
bilingue créé pour la campagne et I'autre, menant vers notre page de dons. A ce jour,
plus de 1 000 visiteurs.es se sont informés a propos de la campagne en visitant le site
des Visages de I’Alzheimer.

Le site web a accueilli 98 000 visiteurs uniques au cours
de la derniére année. Les réseaux sociaux ont également
intéressé de nombreux abonnés, soit 4 300 abonnés pour

la page Facebook, 1 552 abonnés pour la page LinkedIn et
715 abonnés pour la page Instagram.

Etant toujours pertinentes, les infolettres rejoignent plus
de 5 400 abonnés et obtiennent un taux d'ouverture
moyen de 40%, ce qui démontre I'intérét de notre public
cible envers le contenu qui leur est présenté.

. CAMPAGNES GOOGLE AD GRANTS

Offertes gratuitement aux OBNL par Google, ces campagnes normalement payantes
permettent d'attirer les publics cibles vers nos services.

Les mots-clés utilisés par les campagnes mises en place permettent aux utilisateurs de
découvrir nos contenus et d’en retirer le meilleur.

Le sujet le plus récurrent dans les recherches des utilisateurs est celui du développement
de I'Alzheimer précoce ou hatif. Les informations sur ce sujet sont celles les plus consultées.

Article le plus consulté : «
(Alzheimer précoce) ».

Cet article a été vu par plus de 23 600 utilisateurs au cours de la derniére année.


https://alzheimermontreal.ca/alzheimer-precoce-10-symptomes/
https://alzheimermontreal.ca/alzheimer-precoce-10-symptomes/

Il. MAGAZINE MONTREAL ENSANTE

Notre collaboration avec le magazine Montréal enSanté s'est poursuivie cette année
encore et nous sommes toujours aussi fiers de contribuer a une publication de grande
qualité qui sait bien informer les montréalais.es.

Alors que la campagne Les Visages de I’Alzheimer, c’est nous! battait son plein, nous
avons ajouté un article décrivant les conseils en matiére de prévention que nous ont
offert nos experts, en plus de I'expérience enrichissante partagée par les personnes
proches aidantes, tous ayant généreusement contribué a la campagne. Cet article fut
paru dans le volume 16 numéro 1, hiver 2024, aux pages 68 a 70. Nous avons eu |'op-
portunité de présenter le concept des Visages de I’Alzheimer, en plus de faire ressortir
le meilleur de celle-ci pour le bénéfice des lecteurs.

LE MAGAZINE MONTREAL ENSANTE REPRESENTE :

50 000 copies imprimées, distribuées aux médecins et professionnels de la
santé a travers le Québec, en plus des cliniques privées, pharmacies, épiceries,
gymnases, spas et salles d'attentes du réseau du CUSM.

Plus de 30 000 impressions numériques

4 numéros par an sur des sujets pertinents pour les lecteurs de 7 a 77 ans : la
santé des femmes, la jeunesse a I’'honneur, spécial famille et les ainés a I’honneur.

IIl. RAYONNEMENT A LINTERNATIONAL

En collaboration avec I'équipe de recherche Ce qui nous lie de I'Université McGill, nous
avons participé au congres de I’Alzheimer’s Association International Conference qui
s'est tenue a Amsterdam, du 16 au 20 juillet 2023. En plus d'y faire de nombreuses
rencontres ou les échanges sur les meilleures pratiques en matiére de santé cognitive
étaient a I’nonneur, nous avons eu l'opportunité d'y présenter certains résultats de re-
cherche auxquels nos groupes de personnes proches aidantes et personnes diagnosti-
quées ont participé. Une fois de plus, ce rayonnement a l'international permet a la Socié-
té Alzheimer de Montréal de bénéficier d’'une excellente visibilité, en plus d'établir des
relations avec des acteurs de changements entourant la cause des troubles neurocognitifs.

IV. JANVIER : MOIS DE LA SENSIBILISATION A LA MALADIE
D'ALZHEIMER

Pour souligner le mois de la sensibilisation a la maladie d’Alzheimer, nous avons fait
une approche aux médias afin de les engager pour la cause. Quatre fagons leur ont été
proposées afin de promouvoir la santé cognitive ou encore, de s’y intéresser.

e Campagne Les Visages de I’Alzheimer, c’est nous tous!

e 58 édition du Colloque annuel de la Société Alzheimer de Montréal, en I'honneur
de la famille Barclay

e La 1°re édition du radiothon
e Bornes TipTap dans le métro
Ces 4 initiatives servaient vraisemblablement a soutenir la cause, a mieux informer le

grand public sur ce que sont les troubles neurocognitifs et a amasser des dons nous
permettant d'offrir des services de qualité aux montréalais.es.
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RESSOURCES
HUMAINES

Le département des ressources humaines incarne la vision de la Société
en tant que lieu ou I'épanouissement professionnel et le bien-étre de nos
employés sont au coeur de chaque initiative.

Souhaitant refléter la culture d’entreprise mettant les besoins et les forces de chacun au
cceur de l'approche centrée sur la personne, le département des ressources humaines
s'en inspire au quotidien afin de développer une cohérence dans son processus de re-
crutement et de soutenir I'engagement des employés de tous horizons envers la Société.

Ainsi, au cours de la derniére année, de nombreuses actions ont été accomplies afin
d’améliorer considérablement le travail du département des ressources humaines, en
plus d'agir activement a solidifier I'équipe.

. RECRUTEMENT

Dans notre démarche d'amélioration continue, nous avons optimisé notre processus
de recrutement en interne. Les descriptions de poste ont été rafraichies et dynamisées,
tandis que les grilles d’entretien, questionnaires et tests techniques ont été affinés pour
chaque poste vacant.

De plus, un partenariat stratégique a été établi pour développer un test technique sur
mesure, adapté aux exigences de nos intervenants a domicile.

Notre équipe a également prévu prendre part a plusieurs foires de I'emploi au cours
des prochains mois afin de recruter les meilleurs talents, tout en bonifiant la notoriété
de la Société aupres de différents publics.

Il. INTEGRATION

Une révision approfondie des contrats de travail des employés fut réalisée, garantissant
I'assurance compléte d'une clarté des attentes, d’'une protection rehaussée et d'une
sécurité professionnelle.

L'équipe des ressources humaines a également développé un processus d’intégration a
I’embauche, incluant un livret d'accueil. Ce nouvel outil sera mis en application dés 2024,
au plus grand bonheur de nos nouveaux employés.



lll. FORMATION

Nous croyons fermement en I'importance d'accompagner nos équipes dans le déve-
loppement et I’évolution de leur carriére, c’est pourquoi nous offrons une variété de
formations personnalisées et spécialisées, allant du leadership a la gestion de la santé
mentale, en plus de la formation d'arrivée dédiée aux bonnes pratiques face a la mala-
die d’Alzheimer.

En outre, notre société valorise le développement personnel de ses employés. Nous en-
courageons activement la poursuite de formations individuelles pour chacun d’entre eux.

INITIATIVE INNOVANTE : une des formations les plus remarquables de cette année
est celle axée sur le leadership. Cette formation novatrice, d'une durée de 10 mois,
vise a accompagner les employés dans le développement de leur autonomie et de
leurs compétences en gestion d'équipe. Les premiers résultats se traduisent déja
par un renforcement de la culture collaborative, favorisant une synergie et une
cohésion de groupe accrues, ainsi qu‘un sentiment d’appartenance plus prononcé.

IV. SOCIALISATION

Pour renforcer le sentiment d'appartenance et favoriser les liens au sein de notre com-
munauté, nous avons organisé un événement de socialisation pour la féte de Noél.
Voyant I'enthousiasme des employés participants.es, d'autres initiatives sont en cours
de création pour I'année a venir.

V. POLITIQUES INTERNES

Une révision compléte des postes de l'‘organisation fut complétée au cours de la
derniere année, incluant de nombreux et importants ajustements salariaux reflétant
I'excellence de nos équipes. Pour ce faire, des indicateurs comme I'expérience, le niveau
d’éducation, ainsi que les roles et responsabilités furent étudiés afin de bonifier les
postes actuels et ceux a combler. Cette initiative traduit notre souci d’équité et de
valorisation du personnel, renforcant leur motivation et leur engagement envers notre
vision commune.

Le manuel de I'employé fut révisé et une toute nouvelle version est en cours de
rédaction. Cette mise a jour reflete notre engagement continu a fournir a nos employés
les ressources et les informations les plus récentes pour les aider a réussir dans leur
parcours professionnel au sein de notre entreprise.

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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VIE ASSOCIATIVE

La vie associative de la Société Alzheimer de Montréal est vivante et les
membres et bénévoles sont engagés envers la mission. Cette année, nous
avons remarqué un nombre croissant de bénévoles désireux de s'impliquer
lors de nos différents évéenements, faisant ainsi une différence dans notre
communauté.

MEMBRES

Actuellement pres de 250 membres sont en attente de renouvellement d‘adhésion
et une toute nouvelle entente leur sera acheminé. Un suivi rigoureux est prévu dans
les prochaines semaines, incluant rappels courriel et postaux, en plus d'appels télé-
phoniques pour inviter ces personnes a renouveler leur engagement envers la Société
Alzheimer de Montréal.

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est constitué de 13 membres bénévoles, issus de différentes
organisations du secteur public et privé, ainsi que de la communauté, qui font bénéficier
notre organisation de la richesse de leurs diverses expertises. || a comme objectif de
générer de la valeur au sein de I'organisation et de soutenir la croissance de celle-ci.

Dans une optique de saine gouvernance, la direction générale a tenu 5 rencontres
avec le conseil d’administration, lui permettant d’échanger en lien avec les orientations
stratégiques, les finances, la gouvernance et les programmes et services, en plus d'obtenir
les précieux conseils de ces gens d’affaires montréalais. Les rencontres des comités se
sont tenues comme suit :

e 8rencontres du comité Finances

e 2 rencontres du comité de Gouvernance

e 4rencontres du comité Programmes & Services

e 2 rencontres du comité Philanthropique

e Assemblée générale annuelle: tenue le jeudi 15 juin 2023, au Centre Culturel
Georges-Vanier. Nous avons accueilli 25 personnes
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BENEVOLES

« Mon engagement bénévole envers la Société Alzheimer de
Montréal me ravis puisque je sens que je contribue positivement au
bien-étre de ma collectivité! »

Nos bénévoles ne cessent de jouer un réle important dans notre fonctionnement et
nous aident a enrichir la vie des personnes vivant avec un trouble neurocognitif et celle
de leur famille.

La réalisation de notre mission ne serait un franc succés sans leur engagement. Nous

comptons , venus des quatre coins de I'lle de Montréal.

En outre, encore cette année, nous avons pu compter sur de nombreux organismes
partenaires dans le cadre de certaines de nos activités pour combler nos besoins, tant
bénévoles qu’organisationnels. La collaboration avec le Centre d’Action Bénévole de
Montréal, le Centre d’Acces Bénévolat Est de Montréal ainsi que Raymond-James Ltée
grace a qui nous avons pu recruter plusieurs bénévoles occasionnels et fournisseurs
partenaires.

Nos bénévoles ont été présents lors de plusieurs activités au cours
de I'année :

e Marche pour I'Alzheimer IG Gestion de Patrimoine

e Tournoi de golf annuel de la Société Alzheimer de Montréal, en I'honneur
d'Hector Toe Blake

e Inauguration du Centre d’activités permanent
e Demi-marathon de Lachine

e Colloque annuel de la Société Alzheimer de Montréal, en I'honneur
de la famille Barclay

e Campagne du radiothon

e Appels de remerciements a nos donateurs
e Soutien a I’équipe des Centres d'activités
e Soutien administratif et de bureau

Au total, c'est plus de 300 heures que nous ont offert nos bénévoles!

RECONNAISSANCE

L'équipe de la Société Alzheimer de Montréal tient a offrir toute sa reconnaissance
a Mme Claire Archambault, bénévole, pour le soutien précieux qu’elle nous offre!

Comptable de formation, Claire participe activement a I'amélioration et a la moder-
nisation de notre processus de facturation. Claire a remporté le prix de Bénévole
de lI'année, décerné par la ville de Montréal, arrondissement du Sud-Ouest, dans le
cadre de la Semaine de |'action bénévole!
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EVENEMENTS

= MARCHE POUR L'ALZHEIMER
= TOURNOI DE GOLF ANNUEL
= COLLOQUE ANNUEL

MARCHE POUR L'ALZHEIMER IG GESTION
DE PATRIMOINE

(3, cesnon pe
3 PTiMoINE

ARCHEPOU
ZHEIME

A I'occasion de la 192 édition de la Marche pour I'Alzheimer de Montréal, nous avons
accueilli plus de 300 marcheurs venus se rassembler au parc Sir-Georges-Etienne-Cartier
par un beau dimanche de mai. C'est avec entrain et dans le plaisir que ces ambassadeurs
de notre cause ont participé aux nombreuses activités qui étaient proposées : échauf-

fement avec Nautilus Plus, activités de jonglerie et défis d’habileté, visite des nombreux
kiosques, dégustation de café et viennoiseries, tente de lecture, etc.

Toute notre équipe fut ravie d’annoncer qu’un montant
total de plus de 105 000 $ fut amassé
lors de la Marche 2023

32



TOURNOI DE GOLF DE LA SOCIETE
ALZHEIMER DE MONTREAL, EN
L'HONNEUR D'HECTOR TOE BLAKE

TOUR OLF
HECTOR FUE'BLAKE

31 AQUT | CEUB DEGOLF |
2023 | STRAPHAEL

L'annuelle de golf de la Société Alzheimer de Montréal rassemble les gens d'affaires
de Montréal chaque année, depuis plus de 30 ans. A 'occasion des festivités de son
30¢ anniversaire en 2023, la Société était fiere d'accueillir golfeurs et sportifs de tous
horizons au prestigieux Club de golf St-Raphaél de I'lle-Bizard.

Ce rendez-vous annuel convie des adeptes du golf, mais aussi, des anciens canadiens
fiers de s'associer a notre cause. De nouvelles figures sportives se greffent également
a notre groupe depuis deux ans. C'est une occasion unique de partager un moment
convivial entre pairs et de rencontrer des sportifs de renom. En 2023, nous avons
accueilli les anciens Canadiens Chris Nilan (président d’honneur), Réjean Houle et Rick
Greene. Nous étions également trés heureux d‘accueillir Natacha Brossard, aspirante
golfeuse professionnelle et Alain Bonnamie, boxeur et seul athléte a avoir été classé
parmi les 10 premiers au niveau mondial dans trois sports de combat, soit le karaté 1KO,
le kickboxing PKA et la boxe WBC.

Notre présidentd’honneur, M. Chris Nilan, a offert un émouvant et inspirant témoignage
a nos invités a I'occasion du cocktail de fin de journée. L'une des nouvelles activités qui
était proposée aux golfeurs fut celle d’un défi cognitif organisé par I'équipe des Services
Educatifs. Les golfeurs se sont prétés au jeu et ont fortement apprécié en apprendre
plus sur la santé cognitive et les facteurs de protection de celle-ci.

Cet événement nous a permis d’amasser plus de
qui ont été dédiés a I'ensemble de nos opérations, ainsi
gu’a notre offre de services globale.
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En tout, la 5€ édition du Colloque a accueilli
, divisés entre professionnels de la santé,
chercheurs, personnes proches aidantes et fournisseurs du
domaine des troubles neurocognitifs.

experts du domaine des troubles neurocognitifs ont pré-
senté a la fois des résultats de recherche, des avancées scientifiques et thérapeutiques,
de nouveaux programmes destinés aux personnes proches aidantes, en plus de leurs
meilleurs conseils pour faciliter I'accompagnement bienveillant des personnes touchées
par la maladie d’Alzheimer.

De nombreux fournisseurs de services étaient également présents, bénéficiant de
cette vitrine pour se faire connaitre des participants.es. Neuf kiosques composaient
I'espace réseautage, accessible dans la salle pléniere de I'événement. Cette innovation
d’installer les kiosques dans la plus grande salle de conférence aura su ravir autant les
participants.es que les exposants. La visibilité était tres intéressante pour ces-derniers,
en plus de leur offrir une superbe expérience de participant aux principales conférences
du Colloque.

Les exposants de notre espace réseautage étaient :

e (DS Boutique

e Ludi

e Résidence Selena

e Programme de formation sur les troubles neurocognitifs de I'Université McGill
e Eugeria

e Coalition canadienne pour la santé mentale des personnes agées

e Clinique Mémoire

e Commission de la santé mentale du Canada

e  Chartwell

Nous avons eu le privilege d’avoir avec nous, de nombreux
partenaires lors de I'événement :

e Partenaire de sensibilisation : Magazine Montréal enSanté

e Partenaires Santé Cognitive : Eisai et le Gouvernement du Québec

e  Partenaires Supporteurs : Manoir Claudette Barré et Centre Axis

Nous étions également tres fiers d’'avoir I'appui du député de notre circonscription,

Saint-Henri-Sainte-Anne, monsieur Guillaume Cliche-Rivard. Il nous a offert un témoi-
gnage via vidéo qui fut présenté aux participants.es en fin de journée.
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Les conférenciers de la 5¢ édition du Colloque étaient
(par ordre alphabétique) :

Dre Lora Appel, Ph.D., Professeur adjointe en informatique de la santé, Université
York, Scientifique collaboratrice, OpenLab, Réseau universitaire de santé —
Chercheure auxiliaire, Hopital Michael Garron — Membre de la faculté, Institut
Dahdaleh pour la recherche en santé mondiale

Dr Louis Bherer, Professeur titulaire au département de médecine de I'Université
de Montréal

Mme Katherine Bourolias, Assistante de recherche, OpenLab UHN

Dre Deniz Cetin-Sahin, Md, Ph.D., Associée de recherche, Recherche en
organisation des services sur I’Alzheimer (ROSA)

Mme Rose-Marie Charest, Psychologue et conférenciere

Dr Yves Couturier, Ph.D., Professeur titulaire, Directeur scientifique du Réseau de
connaissances en services et soins intégrés de premiére ligne

Monsieur Simon Duchesne, Chercheur au Centre de recherche CERVO

M. Robin Durand, Directeur intégration des innovations en santé chez Montréal
InVivo

Mme Isabelle Garito, Assistante de recherche, OpenLab UHN

Dre Maiya Rachel Geddes, Neurologue-chercheuse, professeure adjointe au
Département de neurologie et de neurochirurgie de I'Université McGill

Me Hélene Guay, B.C.L., LL.M., droits de la santé, droits de la personne, droits des
ainés

Monsieur Pierre Lavoie, Athléte, conférencier et entrepreneur social

Dr Roger Lecomte, Chef scientifique, Laboratoire de recherche en tomographie
d’émission par positrons (LabTEP), Centre d’'imagerie moléculaire de Sherbrooke,
Université de Sherbrooke, Cofondateur et directeur scientifique Imagerie
Recherche et Technologie (IR&T) inc.

Dre Ethelle Lord, Présidente fondatrice de I'International Caregivers Association,
LLC et créatrice du Transactional Dementia Intelligence(sm) model of dementia
care Program

Dr Ziad Nasreddine, Neurologue cognitif, fondateur de la clinique MoCA
Cognition

Dr Adrian Noriega de la Colina, Chercheur postdoctoral, Institut du vieillissement
- IRSC, Département de neurologie et de neurochirurgie, Université McGill



, Présidente directrice générale de Groupe Patrimoine

, Experte en neurosciences, troubles
neurologiques et maladies psychiatriques, Cofondatrice du Women'’s Brain Project,
Vice-Présidente d'Euresearch

, Chargée de projet pour le Plan ministériel sur les troubles
neurocognitifs majeurs (TNCM)

, Coorodnnatrice de recherche OpenLab UHN
, Gériatre et interniste

, Neurologue au CIUSSS Ouest-de-I'lle-de-Montréal et au Centre
d’études sur le vieillissement de I'Université McGill

, MD, Ph.D., Professeure agrégée, Département de médecine de
famille, Co-fondatrice et directrice scientifique de I'équipe de recherche ROSA

, Consultante certifiée en soins aux personnes atteintes
de démence et consultante professionnelle sur le vieillissement, fondatrice de
Caregiver Crosswalk inc.

Les participants.es ont pu bénéficier de d’'une pause active combinant musique et
activité physique, présentée par , M. Sc., Coordonnatrice de
recherche du Projet Lab Ecole, Etudiante au doctorat interdisciplinaire en santé et
société de I'Université du Québec a Montréal.

La Société Alzheimer de Montréal remercie sincérement I'ensemble des conférenciers
qui ont participé au Colloque de 2024 et qui ont offert aux participants.es, I’'excellence
de leur domaine d'expertise!

Obtenant un taux de satisfaction de
quant a I'expérience globale des participants.es,
cet évenement est définitivement considéré parmi
les événements phares de |'organisation.
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PHILANTHROPIE

= DONS PLANIFIES

= CAMPAGNE PARTENAIRE SANTE

= EVENEMENTS TIERS

= PUBLIPOSTAGE

= REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES, COLLABORATEURS ET DONATEURS

DONS PLANIFIES

La Société Alzheimer de Montréal reconnait la contribution inestimable de donateurs
qui ont fait le choix d‘inclure un don testamentaire, un don d’actions cotées en bourse
ou un don d'assurance vie dans leur planification financiere. Une planification réfléchie,
qui répond aux valeurs qui animent le cceur de montréalais.es dont la cause leur est
chere.

Par ce geste, ces bienfaiteurs leguent un héritage pérenne qui nous permet d‘assurer le
financement des services essentiels que la Société dédie aux montréalais.es vivant avec
un trouble neurocognitif ainsi qu’a leurs proches aidants.

Les revenus provenant de dons planifiés représentent pres
de 23 % du budget d’opération annuel de la Société.

CAMPAGNE PARTENAIRE SANTE

Partenaire Santé Québec pilote chaque année, une campagne de sensibilisation et de
collecte de fonds de type déduction a la source aupres d’entreprises de la fonction
publique et d’entreprises privées, au bénéfice de ses 16 organismes membres, ceuvrant
dans le secteur de la santé, dont la Société Alzheimer de Montréal.

Cette année, la campagne Partenaire Santé Québec a permis de
recueillir prés de 80 000 $ au bénéfice de notre organisme.
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EVENEMENTS TIERS

Au cours de I'année, plusieurs groupes de personnes choisissent d’organiser des évene-
ments de collecte de fonds au profit de la Société Alzheimer de Montréal, et ce, en ligne
ou en personne. Nous sommes trés reconnaissants envers chacun de ces groupes pour
leur engagement et leur créativité permettant de mobiliser leur collectivité a notre
cause. Au total, ont été amassés grace a ces événements.

Evénements Tiers 2023-2024 les plus prolifiques

Demi-marathon Bonneville de Lachine - 18 500 $
Marathon Beneva de Montréal -7 445 $
Souvenirs de la mode, Cégep Marie-Victorin — 8 400 $

Hommage au projet Vannelli, Hotel 10 - 6 195 $

Club Rotary Montréal - 10 000 $
Benevity — 44 320 $
Paypal, Facebook et Go Fund me - 34 678 $

PUBLIPOSTAGE

Nos campagnes de financement directes prennent leur envol, alors que nous avons
choisi de reprendre le dossier entierement a l'interne. Ainsi, les frais connexes sont
largement diminués, ce qui nous permet de bénéficier de I'ensemble des montants
amassés grace aux dons recueillis de la part des montréalaises et montréalais sensibles
a notre cause.

Les sujets des campagnes de publipostage étaient variés encore cette année, permettant
d'intéresser le lecteur et de le tenir bien informé sur les besoins réels de nos utilisateurs,
en plus de leur fournir certaines données scientifiques a jour.

Cette somme est réinvestie dans nos programmes
et services et permet un soutien en continu a la Société Alzheimer de Montréal..
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PARTENAIRES SUBVENTIONNAIRES

e Gouvernement du Canada — Programme Nouveaux Horizons pour les ainés, le programme
Emploi Eté Canada et le programme Fond de relance des services communautaires

e CIUSSS du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal, soutien financier dans le cadre du Plan d’action
gouvernemental pour les personnes proches aidantes 2021-2026 « Reconnaitre pour mieux
soutenir »

e Agence canadienne de la santé publique

e Emploi-Québec-Mesure de Formation de la Main-d‘oeuvre

e Fondation de la Fédération des Médecins Spécialistes du Québec
e L'Appui Proches aidants

e Ministere de la Santé et des Services Sociaux — Programme Actions Ainés Québec (Service
de répit et stimulation en Centres d’activités) et Programme Québec Ami des Ainés (QADA)

e Programme de soutien aux organismes communautaires

e Villede Montréal et Gouvernementdu Québec—Programme La pratique artistique amateur:
vers une citoyenneté culturelle dans les quartiers

e Ville de Montréal — Arrontidssement Le Plateau-Mont-Royal et le Centre du Plateau (Point
de service Réseau-Conseil au Centre-Sud)

e Fondation québécoise du loisir en institution

I*I Employment and Emploi et
Social Development Canada Développement social Canada

Le projet Mon milieu de vie: vivre ensemble est financé par le gouvernement du Canada
sous le Fonds de relance des services commaunautaires

Centre intégré
. e universitaire de santé

. - -
L’APPU\ Einous FONDATION & de services sociaux
DAINES rn de-I'lle-de-Montréal

MONTREAL i FMSQ

Montréal % &édémtion québécoise QUébeC

du loisir en institution
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DONATEURS MAJE

DONS D'ACTIONS ET DE SUCCESSIONS

Don d’actions : 9 924,389%

Dons de successions : 631 140,69 %

Dons mensuels : 26 512,50%

Don In Memo : 151 848 %

UN GRAND MERCI A NOS DONATEURS INDIVIDUELS ET

CORPORATIFS DE 2023-2024

25000 $ et plus

Fondation de la Fédération des médecins
spécialistes du Québec

Gustav Levinshi Foundation

Raymond James Ltd.

TFI International (anc. Transforce)

10 000$ 224999 $

Carol and Andrew Harper Fund
Centric Canada Apparel and Accessories ULC
Rotary Club du Vieux-Montréal

Weniger, Leo

42

5000%$a99995%

Caisse de bienfaisance des employés et retraités
du CN

Caisse Desjardins du Coeur-de-L'ile
Circonscription de Prévost

Eisai Ltd.

Felicia and Arnold Aaron Foundation
Fondation du Grand Montréal

Fondation Famille Bertrand

Hungerbuhler, F. Anthony

Kraws, Jeffrey J.

LDC Logistics Development Corporation
Les Contréles Laurentide Itée

Marvin A. Drimer Foundation
Massicotte-Azarniouch, David

NOVA Soins a domicile

Protech Foundation

Raymond James Canada Foundation
Résidence Selena (Selena Operations S.E.C.)
The Richter Charitable Foundation

The Tony and Betty Infilise Family Foundation
TMX Shorcan Brokers Ltd.



2000%$a4999 $

Cl Global Asset Management
Clinique de la mémoire (Outaouais)
College LaSalle

Cowan Dynamics inc.

Danis, Georgette

De Vries, Robert

Desrosiers, Jean

Dominique, Jeannette

Enertrak

Fidelity Investments Canada ULC

Fondation de la Corporation des concessionnaires
auto de MTL

Fondation Paul Pigeon
Glen-Ranger, Peggy

Glen, Penny B.

Guy Hamelin inc.

Jack Dym Investments Ltd.

La Fondation Bellini

Lapierre, Jacques

Laurence, Marcel

Les Entreprises C.C. Labelle inc.
Marsillo, Bartolomeo

Molson Coors Canada

Order of the Eastern Star
PriceWaterhouseCoopers
Sagen Mortgage Insurance Company Canada
Salimian-Rizi, Antony

Simard, Yves

Société de gestion Sogefor inc.
TD Bank Financial Group
Tidan — Hotel (10) Montréal
Tremblay, Ginette

TVA Productions Il inc.

URS DE 2023-2024

1000%5a1999%

1800 McGill College Management inc.
Annett, David

Aqueduct Foundation

Banque Nationale du Canada

Besner, Gérard

Bienvenu, Francine

BMO Assurance

Boutin, Natalie

Brien, Andrée

Brooks, Pauline H.

Cabral, Lucia

Caltagirone, Sylvie

Canderel Management inc.

CDS Boutique

Chartwell Québec

Chelminski, Andy

CHSLD Bayview (Québec) inc.
Circonscription de D'Arcy-McGee, PLQ
CNESST

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.
Construction CAL inc.

Corbeil, Isabelle

Cordiant Capital inc.

Davignon, Claude

Doyle, Brandon

Doyle, Daniel A.

Doyle, Shawn R.

Drapeau, Michel

Eugeria

Fédération québécoise du loisir en institution
First Trust Canada

Foley, Réal

Fondation familiale Elina et Giuseppe Borsellino
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Fondation Mirella et Lino Saputo
Fondation Yvon-Boulanger
Forstrong Global

Fortin, Raymond

Gagliardi, Carlo

Gestion immobiliere Desrosiers Bigler inc.

Greenberg, Janice
Groupe Axdev inc.
Groupe Mercille
Harvest Portfolios Group / ETFs
Hirsch, Ronith

Huard, Darquise
Hubert, Joseph
Humanika

Imanaka, Mariko
Jacob, André

Jarry, Marie-Héléne
Juneau-Sullivan, Claire
Kadas, Christina
Kavalec, Conrad
Lajeunesse, Simon
Langis, Christian

Le Groupe Maurice
Leber, Andrea
Lemieux, Francine S.
Lucilab

MacDonald, Rosemary
Maheu, Louis

Malaab, Suzanne
Malo, Peter

Manuvie

Marcil, Josette
Martin, Luc

McGill University
McKenzie, Robert A.
Morissette, Claire
Nepveu-Groulx, Marie
Paré, Robert

Paulin, Mark
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Pharand, Chantal

Pine, Keith

Placements AGF inc.
Placements MacKenzie
Poulin, Yvan

Quarles, Peter
Résidence Le Citadin
Saint-Germain, Johanne
Saint-Pierre, Danielle
Saint-Pierre, Luce
Salvatore, Elisa

Smith, W. Bruce
Stotland, Howard

The Irish Protestant Benevolent Society
Therrien, Luc

Trak, Samir

Verreault, Laurent

Vézina Assurances inc., une société de Marsh &
McLennan Agency LLC

Ville de Westmount
Wilson, Mary E.

500 $ 2999 $

1832 Asset Management LP

Association lavalloise des personnes aidantes
Beaulieu-Ajami, Marie-Josée

Bédard, Jean-Claude

Bidler, Rose M.

Bimcor inc.

BMO Global Asset Management
Bongiovanni, Laura

Bougie, Richard W.

Bourbonnais, Richard

Brayton, K.E.

Briard, Carole

Brown, Carole

Bugatti Design

Canadian Coalition for Seniors’ Mental Health

Carroll, Gary



Catchpaugh, Brian

Centre Axis

Champagne, Claude

Chayer, Michele

Chouinard, Patricia

Cianci, Josée

Commission de la santé mentale du Canada
Constantinopoulos, Peter
Craig, Nadia

De Angelis, Franco

De Corwin, Sophie

De Cotiis, Antonio

Dicriscio, Maria

Door Doctor inc.

Dunn, Kathleen

E. Dagenais Construction ltée
Felicissimo, Lucy

Fenwick, John D.

Fiducie Gaétan E. Lagarde
Georges Laoun Opticien inc.
Gestion MLMA Sardella inc.
Graman Investments inc.
Grant Family Foundation
Groupe financier Prosphére inc.
H. Grégoire Nissan Chomedey
Haiman, Hyman Jim

Halabi, Hachem W.

Hart, Richard M.
Haves-Samuelson, Laurie
Horizon Gestion de résidences
Joubert, Jacqueline
Lamarche, Danielle

Lambert, Guy

Léger, Nicole

Les Productions Underground inc.
Losloso, Charissa

Marshall, Robert L.
Materazzo, Marcella

Matteo-Ferlaino, Rosa

MédiaVisuel Communications et Productions inc.

Méthot-Dagenais, Aline
Millson, Margaret
Mongeau, Claude
Northwest & Ethical Investments LP
Orsini, Giovanni

Ouellet, Carol

Payette, Monique B.
Perreault-Bossardt, Thérése
Pétrie, James

Picard, Martine
Poulin-Méthot, Jeanne-Mance
Poulin, Gilles

Provost, Gilles

Ravary, Pierre
Reeves-Wilmut, Gwendoline
Résidence Angelica
Résidence Vista

Ringel, Kenneth
Saint-Amour, Jean-Pierre
Sicoli, Anna

Simard, Danielle

Sklivas, George

Smith, Hélene

Spensieri, Robert

Stabile, Palma

Tani-Moore, Emmanuel
Trans-Artik inc.

Travisano, Emilio

Tremblay, Jean

Tremblay, Josette

Tropiano, Carmela

Vibien, Marie-Laure
Wendling, Jean Sebastien
Whittaker, Timothy C.
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CONSEIL D'ADMINISTR

ADMINISTRATEURS

Présidente : Anouk A. COXON, Exec. M.B.A. — Les vétements NTD apparels inc., Entreprise privée
Trésorier : Charles DOUVILLE — RBC, Entreprise privée

Secrétaire : Viviane POUPON, M. Sc., D.E.A., Ph. D. — Brain Canada, Entreprise publique
Jovan ANTUNOVIC — Strat2Tact consulting, Entreprise privée

Alexandre-Philippe AVARD — Hydro-Québec, Entreprise publique

Varsha BHAT — Pelmorex Corp, Entreprise privée

Cédric BROSSARD — IT & cybersécurité | Entrepreneur, Entreprise privée

Mira CHAMOUN — Université McGill, Entreprise publique

Marie NARDO, B.Sc., CCP — Adminsitratrice

Marie-Eve POMERLEAU — Lavery Avocats, Entreprise privée

Danielle SAINT-PIERRE — Danielle St-Pierre, CPA, Service de consultation, Entreprise privée
Alexandra SCHWARTZ, M.B.A. — Air Sprint private aviation, Entreprise privée (sortante)
David STRELISKI — Streliski Risk Consulting, Entreprise privée

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Equipe de direction

Directrice générale : Jeane DAY, M.B.A.

Directrice — Programmes et services : Marie Christine LE BOURDAIS, B.A.
Directrice des communications et des relations publiques : Amélie POIRIER, B.A.
Conseillére principale des services éducatifs : Cécile CHOPLET, MBA, GSS
Directeur de la philanthropie : Louis MOUBARAK (sortant)

Directrice des ressources humaines : Alizée POUPAERT, M. Sc.

Equipe De Coordination — Programmes Et Services

Coordonnatrice des services cliniques : Dahlia BAKA

Coordonnatrice des services groupes et activités : Lindsay SOBOL

Coordonnatrice des services de répit et de stimulation en centre d’activités : Raffaela CAVALIERE
Coordonnateur des services de répit et de stimulation a domicile : Luc DISTEXHE

46



ATION ET PERSONNEL

Equipe De Conseils — Services Cliniques

Conseiller a I'accueil et a I'orientation : Jordan FISH

Conseillére aux personnes vivant avec un trouble neurocognitif : Eloise MILLET
Conseillére aux proches aidants- réseau-conseil Centre-Sud : Naima BEN SI SAID
Conseillére aux proches aidants- réseau-conseil Ouest : Jessika CECCHINI
Conseillére aux proches aidants- réseau-conseil Nord : Jennifer Code

Conseillére aux proches aidants- réseau-conseil Centre-Ouest : Christiane PROULX
Conseillére aux proches aidants- réseau-conseil Est : Sabrina Petta

Equipe D’intervenants — Service De Répit Et Stimulation A Domicile

Sylvie GRAVEL (intervenante a domicile et soutien administratif)
Laurence MESSIER

Michaela DUGUAY

Vanessa GIBBS

Cynthia HAIDAR

Marc-Antoine JOHNSON

Erik KENNEDY

Simone MAYERS

Lou-Anne PES

Equipe D’intervenants — Centre D'activité Permanent

Isabelle ROBERT (cheffe d'équipe)
Lisa Marie VETRO
Jessica ALBANESE

Equipe D’intervenants — Centres D'activités Du Samedi

Tasmia AHMED

Ashley Ann GORDON (cheffe d'équipe sortante)
Michaela DUGUAY (cheffe d'équipe)

Stéphanie GAIDICA

Arianne JOHNSON
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Jenny KORDOS

Kate LABONTE (cheffe d’équipe)
Leticia MARTINEZ-ROMERO
Kristen MONIQUE

Maria GUISEPPINA POLITO
Amanda ROSEN (cheffe d’équipe)
Peter TIBERIO

Equipe D’animateurs - Services Groupes Et Activités

Animateurs — groupes de soutien : Luc ARMAND,

Francine CYTRYNBAUM, Generosa DE CUBELLIS, Jessica

GAROFALO, Jessica GOZLAN, Rima KITOUNI, Huguette PAGE, Julie RIOPEL, Christina SPIRI
Adjointe a la coordination : Maude LAFERRIERE (sortante)

Art-thérapeute : Anne-Laurence MONGRAIN

Animateur Récits de voyage : Madeleine CARRIER

Stagiaire en art-thérapie : Ashley ASUNCION-MORALES (printemps 2023)

Stagiaire en art-thérapie : Alexandra BERBERI (automne 2023 a printemps 2024)

Equipe Des Services Philantropiques

Subventions et financement de projets : Annie DE GRANDMONT
Développement du financement : Elisabeth DESY
Chargé aux évenements et a la vie associative — Philanthropie : Michel PHAKA KHONDE

Equipe Du Soutien Administratif

Adjoint administratif : Pierre BOURASSA

Adjointe a la direction générale : Sylvie CHOQUETTE
Gestionnaire de bureau et réception : Tristan MCELHERON
Technicien comptable : Jean Claude MBILA MOTTO

Equipe Des Ressources Humaines Et Communications

Technicien ressources humaines : Eloi ROUILLARD
Chargé communication marketing et numérique : Benoit LEGAULT
Chargée communications marketing numérique : Jeanne TECHER (sortante)

Equipe Des Services Educatifs

Conseillére en adaptation de milieu de vie : Tamara CIORRA
Conseillére en adaptation de milieu de vie : Sarah ERROU
Responsable de |'analyse et du contenu : Cindy DALTON



A la Société, chaque initiative, tend vers
un objectif commun :
créer un environnement ou nos employés
se sentent valorisés, soutenus et inspirés a
donner le meilleur d’eux-mémes chaque jour.

Merci a tous nos employés!

Vous faites la différence dans la vie de ceux et
celles que nous accompagnons!!




PARTENAIRES ET COLLABORAI

ACCUEIL DES CAFES ALZHEIMER

— Bibliothéque du Plateau-Mont-Royal
— Les Petits Freres de Montréal

— Le centre du plateau (réservation)

ACCUEIL DES GROUPES DE SOUTIEN ET D'INFORMATION ET ART-THERAPIE

— Accepté par CHSLD J-H Charbonneau (réservation)
— Accepté par le centre du plateau (réservation)

ACCUEIL DES CENTRES D’ACTIVITE DU SAMEDI:

— Centre de jour Berthiaume du Tremblay
— Centre de jour de Lachine

CONTRIBUTION DE TEMPS ET D'EXPERTISE, ESPRIT DE COLLABORATION ET GRANDE
GENEROSITE

— L'ensemble des Sociétés Alzheimer du Québec

— Madame Ngozi Iroanyah, Directrice santé, équité et acces a la Société Alzheimer de I'Ontario

LOCAL POUR UN BUREAU SATELLITE DU RESEAU-CONSEIL /ACCUEIL D’UN POINT DE SERVICE
DU RESEAU-CONSEIL

— Centre d’hébergement J.-Henri Charbonneau

— Centre du Plateau, bur. 1.129

— Club des ainés de Dollard-des-Ormeaux

— Groupe des aidants du Sud-Ouest

RECOMMANDATION DE LEURS MEILLEURS FINISSANTS EN EDUCATION SPECIALISEE,
STAGIAIRES EN ART-THERAPIE ET EN TRAVAIL SOCIAL

— Cégep Vanier

— Institut d’enseignement coopératif de I'Université Concordia

— Université McGill

— Université de Montréal

— Université Concordia

PROGRAMMIE FIL D’ART, SOURCE INTARISSABLE DE CREATIVITE ET DE PLAISIR POUR TOUTES
LES PERSONNES CONCERNEES

— Musée des beaux-arts de Montréal

50



'EURS COMMUNAUTAIRES

PARTENARIAT ET SOUTIEN FINANCIER

Association québécoise pour les personnes aphasiques (AQPA) — Création d'un groupe de soutien
destiné aux personnes vivant avec I'aphasie primaire progressive et leurs proches aidants

Centre culturel Georges-Vanier — Accueil du vernissage et de |'exposition d'art-thérapie pour
personnes proches aidantes et présentation de |I'exposition d’Anne Billy (visite de nos groupes)

Chartwell, Manoir Kirkland — Accueil d'un groupe de support mensuel

Fonds pour le développement culturel du gouvernement du Québec et la ville de Montréal — Art-
thérapie pour personnes proches aidantes

Joyful Connections — Yoga du rire
Les Grands Ballets Canadiens — Centre national de danse thérapie pour I'activité de danse créative

Université McGill, Programme de formation sur les troubles neurocognitifs — Le Salon des
échanges

ECHANGE D'INFORMATION ET DE COLLABORATIONS CONCRETES AVEC DIVERS ORGANISMES

A.W.LS.H.

Accés Bénévolat

Afrique au Féminin

Alliances 3e age Grand Plateau
Alzheimer Groupe inc.

Arborescence (anciennement AQPAMM-Association Québécoise des Parents et Amis de la
personne atteinte de Maladie Mentale)

Arrondissement Le Sud-Ouest

Association bénévole Pointe-aux-Trembles Montréal-Est
Association récréative Milton Parc,

Bibliotheque de Beaconsfield

Bibliothéque de Dollard-des-Ormeaux

Bibliotheque de Kirkland

Bibliotheque de Pierrefonds

Bibliotheque de Pointe Claire

Bibliotheque Saul-Bellow de Lachine

Café rencontre des ainés de Lachine

Carrefour Marguerite Bourgeoys

Carrefour Montrose

CDC du plateau

Centre d’Action Bénévole de Bordeaux-Cartierville
Centre d’Action Sociocommunautaire de Montreal CASCM
Centre d’Appui aux Communautés Immigrantes
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— Centre des femmes du plateau

— Centre Multi-Ressources de Lachine

— Chaire de recherche Marguerite d"Youville (programme Avec Toi sous un autre Toit)
— Chartwell Manoir Kirkland

— CIUSSS Centre-Ouest

— CIUSSS Centre-Ouest

— CLAM (Carrefour liaison & aide Multiethnique)

— CLSC René-Cassin

— Club 55+ de Beaconsfield

— COMACO : Coalition pour le maintien dans la communauté LIEN

— Comité d’éducation aux adultes de la Petite-Bourgogne et de Saint- Henri (CEDA)
— Comité des ainés

— Corporation de développement communautaire Solidarité Saint-Henri (SSH)
— Council for Black Aging Community of Montreal

— CRIUGM (Programme ViesAge - Centre de recherche de I'Institut universitaire de Montréal)
— D&D Center

— Demeures Sainte-Croix

- Ecole d’éducation permanente de |'Université McGill

— Fondation santé urbaine du CIUSSS centre-sud

— Forum des Citoyens de Montréal

— Groupe des aidants du Sud-Ouest

— Guichet d'accés Santé Mentale Adulte (GASMA) - CIUSSS Centre Sud
— Habitations H.-F. Malo

— Habitations H.F.-Malo

— Habitations Nouvelles Avenues

— Hobpital Notre-Dame CIUSSS du centre-SUD

— Hydro Québec

— Institut Universitaire de Gériatrie de Montréal

— Institut universitaire en santé mentale Douglas

— INTERLIGNE Ligne personnes LGPTQ

— IUGM (Institut universitaire de Gériatrie de Montréal)

— La Maison d'Aurore

— La Maison Monbourquette

— La porte Jaune

— Le temps d’'une pause

— Les Accordailles

— Les résidences Sunrise

— Nova Montréal

— Nova soins a domicile

— Novaide

— Plumeau, chiffon et compagnie

- PRESAGES

— Projet Changement
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LES EMPLOYES DE LA SOCIETE ALZHEIMER DE MONTREAL SONT MEMBRES ACTIFS
D’ASSOCIATIONS, DE COMITES, DE CONSEILS D’ADMINISTRATION ET D’ORDRES
PROFESSIONNELS, CE QUI CONTRIBUE A LA VISIBILITE ET A LA CREDIBILITE DE LA SOCIETE

RAAJ- Projet des Outils Pour les Aidants (OPA)

Regroupement des aidants et aidantes naturels de Montréal (RAANM)

Regroupement des aidants naturels du Québec (RANQ)

Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal (ROPASOM)
Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal

Regroupement des usagers du transport adapté et accessible de I'ile de Montréal (RUTA-Montréal)

Regroupement pour la relance économique et sociale du Sud-Ouest (RESO)

Réseau éclaireurs du COMTL

Résidence Angélica (projection du film Au-dela des Mots)
Résidence Le Vertical

Résidences Québec

Resto-Plateau

Service de Police de la Ville de Montréal (SPVM)

Société de transport de Montréal (STM) — transport adapté
SOS Ainés maltraitance (SOSAM)

Table de concertation des Ainés de |'lle de Montréal (TCAIM)
Table de concertation des ressources pour ainés de Verdun (TCRAV)
Tel-écoute Tel-ainés

Vers Vous

Ville de Beaconsfield

Ville de Dollard-des-Ormeaux

Y des Femmes de Montréal

YMCA du parc

Comité de pilotage — Suivi du plan ministériel sur les troubles neurocognitifs majeurs — CIUSSS-du-

Centre-sud-de-I'ile-de-Montréal

Fédération québécoise des sociétés Alzheimer (FQSA) : table des présidents.es, table des DG,

comité de la campagne fédérée, comité expert, comité de référencement — Premier Lien et comité

de financement
Fédération québécoise du loisir en institution (FQLI)
Nova Soins a domicile (siege au conseil d’administration)

Ordre professionnel des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec

(OTSTCFQ)

Table de concertation des ressources pour ainés de Verdun (TCRAV)
Table de concertation des ressources pour ainés de I’'Ouest-de-I'fle
Table de quartier du nord de I'ouest de I'ile

Table de quartier du sud de I'ouest de I‘ile

Table des 50 ans et plus Dorval et Lachine

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024

53



