
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ Tu fais preuve d’EMPATHIE, de BIENVEILLANCE et d’ADAPTABILITÉ ? 
♦ Tu possèdes une AISANCE ORATAIRE, du RESPECT et de la CONFIDENTIALITÉ ? 
♦ Tu es AUTONOME et fais preuve d’INITIATIVES ? 
♦ Tu sais gérer les différents DYNAMISMES DE GROUPES ? 
♦ Tu apprécies le TRAVAIL D’ÉQUIPE et possèdes de bonnes APTITUDES 

COMMUNICATIONNELLES ? 

Rejoins-nous en tant que 
Animateur/animatrice de groupe de soutien et 
informations ! 

• Un salaire concurrentiel 
• Un emploi à temps partiel aux horaires flexibles 

5 à 10 heures maximum par semaine 
• Des formations offertes (formations continues, 

Premiers soins, PDSB, RCR…) 
 
 

Ton rôle sera… Pour cela tu as besoin… 
 

• Intérêt pour le domaine de l’animation, 
l’intervention en loisirs, la récréologie, 
l’éducation spécialisée, la gérontologie, la 
santé, le travail social 
Ou être étudiant(e) ou diplômé(e) dans tous 
autres domaines équivalents 
Ou expérience en animations et formations 
 

• Expérience et connaissance pratique 
importante concernant les problématiques 
reliées à la proche aidance et/ou aux troubles 
neurocognitifs 

 
• Maîtriser les outils de télécommunication (ex. : 

Zoom) 
 
• Bilingue (français/anglais) 

Envoie ton CV à Éloi Rouillard 
rh@alzheimermontreal.ca 

 

Tu auras accès à … 

Alléger les conséquences sociales et 
personnelles de la maladie d’Alzheimer et 
des maladies apparentées en offrant des 
interventions, des soins et des services de 
soutien de pointe qui ont un impact 
positif à long terme. 

Notre mission 

• Planifier et animer des groupes d’informations 
et de soutiens pour les proches aidants en 
présentiel et en virtuel 
 

• Soutenir et informer les proches aidants de 
façon pratique en fonction de leurs rôles et de 
l’avancée de la maladie  

 
• Échanger et partager des actions concrètes 

concernant : les troubles neurocognitifs, 
l’adaptation de la communication, la 
compréhension des comportements réactifs, 
les comportements à mettre en place pour 
qu’un aidant prenne soin de lui et les 
ressources communautaires disponibles 
 

• Collaborer avec le personnel, les bénévoles et 
les partenaires à la réalisation de la mission de 
la Société 

 
• Recueillir des informations, des statistiques et 

autres données relatives aux participants 

REJOINS NOTRE ÉQUIPE ! 

Tu veux en savoir plus :  
https://alzheimermontreal.ca/emplois/ 
(514) 369-0800 
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